
Città di Castenaso

AREA RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 457 / 2026

OGGETTO: AVVISO  INTERNO  RISERVATO  AL  PERSONALE  DELL'ENTE  PER 
L'ACQUISIZIONE  DI  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  LA 
PARTECIPAZIONE AI CORSI DI FORMAZIONE "VALORE PA", INDETTI 
DALL'INPS - PER L'ANNO 2026/2027 - AI SENSI DEGLI ARTT. 37, E 38 DEL 
CCNL  DEL  23.02.2026  FUNZIONI  LOCALI.  -  INDIZIONE  E 
APPROVAZIONE.

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

RICHIAMATI:
• il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2026/2029 e SeO 2026/2028 approvato 

con deliberazione consiliare n. 40 del 24.07.2025 e successive modificazioni;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2026-2028 (art.  151 del Dlgs. n. 267/2000 e art.  10 del Dlgs. n. 
118/2011);

• il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 - Assegnazione risorse finanziarie approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 19.12.2025;

• il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO) 2026/2028 approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 10/2026;

• il  Decreto  del  Sindaco  n.  1/2026  la  sottoscritta,  Claudia  Vietri,  è  stata  nominata 
Responsabile dell’Area  Risorse Umane;

DATO ATTO che, la formazione rientra nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della 
pubblica  amministrazione  diretti  a  conseguire  una  maggiore  qualità  ed  efficacia  dell’attività 
amministrativa  per  la  valorizzazione,  l’aggiornamento  e  la  crescita  professionale,  nonché  lo 
sviluppo delle potenzialità di tutti i dipendenti, in esecuzione agli artt. 37 e 38 del CCNL 2022-2024 
del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

RICHIAMATO il piano della formazione approvato con delibera di Giunta n. 10/2026;

PRESO ATTO che l’INPS promuove e finanzia annualmente il progetto “Valore PA”, un’iniziativa 
finalizzata ad accrescere le competenze del personale della Pubblica Amministrazione e a generare 



valore  per  l’intero  sistema  amministrativo,  mediante  la  copertura  integrale  dei  costi  di 
partecipazione a corsi universitari di formazione accreditati dal MUR;

VALUTATE di  grande  interesse  le  tematiche  dei  corsi  inserite  nell’Allegato  1  del  bando  e 
riscontrata la piena corrispondenza con i  fabbisogni formativi espressi dai Responsabili  di Area 
dell'Ente;

RITENUTO  OPPORTUNO,  nel  rispetto  dei  principi  di  trasparenza  e  parità  di  trattamento, 
procedere  alla  selezione  dei  dipendenti  a  cui  riservare  la  partecipazione  ai  corsi  del  progetto 
“Valore  PA” mediante  la  pubblicazione  di  un  apposito  Avviso  interno,  accessibile  a  tutto  il 
personale nell’area riservata dell'Ente;

VISTI i  relativi  documenti,  allegati  alla  presente  determinazione  per  farne  parte  integrante  e 
sostanziale:

• Allegato 1: Avviso interno di selezione;
• Allegato 2: Modulo di domanda di partecipazione;
• Allegato 3: Informativa sul trattamento dei dati personali (Privacy);

PRECISATO che:
• i  dipendenti  del Comune di Castenaso interessati  dovranno presentare la propria candidatura 

entro e non oltre le ore 13:00 del 30 settembre 2026, con le modalità dettagliate nella sezione 
"Domanda di partecipazione: termini e modalità di presentazione" del citato Avviso;

• l'adesione  al  progetto  è  totalmente  gratuita  per  l'Ente,  rimanendo  a  carico  dello  stesso 
esclusivamente le eventuali spese di vitto, alloggio e/o trasporto del personale;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e, pertanto, non necessita del visto di regolarità 
contabile, divenendo esecutivo con la sottoscrizione;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai  sensi  e per gli 
effetti di quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTI:
• il D. Lgs. 267/2000;
• il D. Lgs. 165/2001;
• il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi
• il CCNL in vigore

 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate: 

1. di approvare,  quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,  l’Avviso 
interno finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di  interesse per la partecipazione ai 
corsi di formazione  “Valore PA” (annualità 2026/2027), unitamente al relativo modulo di 
domanda e all'informativa privacy;

2. di dare atto che, in conformità alle disposizioni del bando INPS, il numero massimo di 
dipendenti dell'Ente che potranno beneficiare della partecipazione ai corsi è pari a 8 unità;



3. di disporre la massima diffusione del presente provvedimento a tutto il personale dell’Ente, 
a cura dell’Ufficio Risorse Umane, mediante pubblicazione nell’Area Riservata aziendale e 
all’Albo Pretorio online sul sito istituzionale del Comune di Castenaso;

4. di individuare quale Responsabile del Procedimento (RUP) la  Dott.ssa Claudia Vietri, 
Responsabile dell’U.O. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

5. di attestare la regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

6. di confermare che il presente provvedimento non necessita del visto di regolarità contabile, 
non  comportando  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-finanziaria  o  sul 
patrimonio dell’Ente, e diviene pertanto esecutivo con la sottoscrizione;

7. di dare atto che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle disposizioni di 
cui alla L. 190/2012 e della sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza 
del PIAO 2026/2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 10/2026, non 
sussistendo relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o affinità tra chi ha istruito e/o 
chi  adotta  l'atto  e  i  titolari,  gli  amministratori  o  soci  dei  destinatari  del  provvedimento, 
rinviando alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà del dipendente che ha istruito 
l'atto e del responsabile che adotta il presente provvedimento finale, depositate nei rispettivi 
fascicoli personali. 

Lì, 15/09/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
VIETRI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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