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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 571 / 2024

OGGETTO:  PUBBLICAZIONE  DELL’AVVISO  PER  LA  PRESENTAZIONE  DELLE 
ISTANZE  FINALIZZATE  ALL’  AMPLIAMENTO  DELLA  COMPOSIZIONE  DEL 
COMITATO PARITA’ DI GENERE PRESSO IL COMUNE DI CASTENASO

IL RESPONSABILE D’AREA

RICHIAMATI:

• il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2024 e SeO 2024/2026 approvato con 
deliberazione consiliare n. 41 del 27.07.2023 e successive modificazioni;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 20/12/2023 con la quale è stato approvato 
il Bilancio di previsione 2024-2026 (art. 151 del Dlgs. n. 267/2000 e art. 10 del Dlgs. n.  
118/2011);

• il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 - Assegnazione risorse finanziarie approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 20.12.2023; 

• il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024/2026  approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 15/2024

• il  Decreto del Sindaco n. 8/2022 e successiva proroga disposta con Decreto n. 3/2024  e 
6/2024  con cui è assegnato alla Dott.ssa  Maria Ottavia Chiarini l’incarico di Responsabile 
di Posizione Organizzativa dell’Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali; 

VISTA la Legge Regionale dell’Emilia  Romagna n. 6 del 2014 “Legge quadro per la parità e 
contro le discriminazioni di genere”;

VISTE:
-   la delibera di Giunta n. 106/2024 con cui è stato approvato l’Avviso pubblico per la 
costituzione di un Comitato Parità di Genere presso il comune di Castenaso e il modello di 
istanza per la partecipazione allo stesso;
-  la  determina  del  Responsabile  dell’Area  Sviluppo  Organizzativo  e  Affari  Generali  n. 
348/2024, con cui è stata disposta la pubblicazione dell’Avviso pubblico di cui sopra;



- la determina del Responsabile dell’Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali n. 429/2024 
e successiva deliberazione di giunta comunale N. 132/2024 con i quali sono stati individuati i 
componenti ed invitati del comitato in oggetto, secondo l’elencazione di seguito rappresentata:

 - Sindaco; 

 - Assessore alle Pari Opportunità; 

- Assistenti Civici di Castenaso ODV (P. G. n. 30885/2024);

 Centro Sociale Culturale “L’Airone” APS (P. G. n. 30755/2024);

 - Auser territoriale Bologna ODV -ETS (P. G. n. 30730/2024);

 - CFU – Italia ODV (P. G. n. 30597/2024);

 - Fiab Castenaso Tribù indigena (P. G. n. 30895/2024);

 - Rappresentante del Comitato degli operatori economici di Castenaso;

 - Associazione MondoDonna Onlus (in qualità di invitata); 

- Gruppo Fotografico “La Rocca” APS (in qualità di invitata);

-Castenaso Pro Loco APS (in qualità di invitata);

  -  la  delibera  di  Giunta  n.  159  del  19/12/2024,  con  cui  è  stata  approvata  la  pubblicazione 
dell’Avviso di cui all’oggetto; 

CONSIDERATA la volontà dell’Amministrazione comunale di  ampliare  il  numero dei  soggetti 
facenti  parte  del  Comitato,  al  fine  di  consentire  una  maggiore  partecipazione  delle  realtà 
associative del   territorio  alla definizione delle iniziative di materia di parità di genere e contrasto 
alle discriminazioni, ferma restando la partecipazione al Comitato degli attuali membri;   

DATO ATTO che, a seguito del primo incontro del Comitato, tenutosi in data 25/11/2024, si è 
definito che l’Istituto Comprensivo di Castenaso è da considerarsi membro di diritto del Comitato, 
in ragione della fondamentale importanza rivestita dalle iniziative in materia di parità di genere e 
contrasto alle discriminazioni nell’ambito dell’educazione scolastica;    

CONSIDERATO
- di includere nel Comitato Parità di genere, in qualità di invitato permanente, il gruppo Art’Idice, 
anche  se  non  iscritto  al  RUNTS,  in  ragione  dell’interesse  da  questo  mostrato  in  ordine  alle 
tematiche della Parità di genere e del contrasto alle discriminazioni;
-  di invitare tutti i consiglieri comunali alle sedute del Comitato Parità di genere;

DATO ATTO  CHE  per  la  partecipazione  al  Comitato  non  è  prevista  alcuna  forma  di 
remunerazione e pertanto esso con comporterà alcun aggravio sul bilancio comunale;



POSTO CHE:

-  il nuovo termine per la presentazione dell’istanza scadrà il giorno 15/01/2025  alle ore 12:00;

- è intenzione dell’Amministrazione prevedere la possibilità di partecipare al Comitato anche per gli 
Enti del Terzo settore che, pur non avendo svolto e/o partecipato a iniziative in materia di parità di 
genere negli ultimi 5 anni, siano motivati e interessati allo svolgimento e/o alla partecipazione e alla 
promozione di tali attività;

VISTI:
-  il D. Lgs. 267/2000;
- il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

                                                               DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate,

1)  DI  DISPORRE  la  pubblicazione  dell’avviso  pubblico  di  riapertura  dei  termini  per  la 
presentazione delle istanze finalizzate alla partecipazione al Comitato Parità di Genere presso il 
comune di Castenaso, fissando la nuova scadenza per la presentazione delle istanze alle ore 12.00 
del 15/01/2025; 

2)   DI DARE ATTO CHE :

-   potranno  presentare  istanza  per  candidarsi  a  fare  parte  dello  stesso,  entro  il  termine  del  
15/01/2025 alle ore 12:00, i legali rappresentanti di enti iscritti nel Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore (RUNTS) che abbiano svolto iniziative in materia di parità e contrasto alle 
discriminazioni di qualsiasi genere negli ultimi 5 anni sul territorio comunale, ovvero che, pur non 
avendo svolto e/o partecipato a iniziative in materia di parità di genere negli ultimi 5 anni,  siano 
motivati e interessati allo svolgimento e/o alla partecipazione e alla promozione di tali attività;

-  per lo svolgimento dell’attività all’interno del Comitato da parte di coloro che ne faranno parte 
non  è  prevista  alcuna  forma  di  remunerazione,  pertanto  lo  stesso  non  graverà  sul  bilancio 
comunale;

-  attualmente i membri effettivi del Comitato Parità di Genere  sono i seguenti soggetti:

 - Sindaco; 

 - Assessore alle Pari Opportunità; 

- Assistenti Civici di Castenaso ODV (P. G. n. 30885/2024);

 Centro Sociale Culturale “L’Airone” APS (P. G. n. 30755/2024);

 - Auser territoriale Bologna ODV -ETS (P. G. n. 30730/2024);

 - CFU – Italia ODV (P. G. n. 30597/2024);

 - Fiab Castenaso Tribù indigena (P. G. n. 30895/2024);



 - Rappresentante del Comitato degli operatori economici di Castenaso;

 - Associazione MondoDonna Onlus (in qualità di invitata); 

- Gruppo Fotografico “La Rocca” APS (in qualità di invitata);

-Castenaso Pro Loco APS (in qualità di invitata);

- a seguito del primo incontro del Comitato, tenutosi in data 25/11/2024, si è definito che l’Istituto  
Comprensivo  di  Castenaso  è  da  considerarsi  membro  di  diritto  del  Comitato,  in  ragione  della 
fondamentale importanza rivestita dalle iniziative in materia di  parità di genere e contrasto alle 
discriminazioni nell’ambito dell’educazione scolastica;

4) DI INCLUDERE nel Comitato, in qualità di invitato permanente, il gruppo Art’Idice, anche se 
non iscritto al RUNTS, in ragione dell’interesse da questo mostrato in ordine alle tematiche della 
Parità di genere e del contrasto alle discriminazioni;

5) DI INVITARE tutti i consiglieri comunali  alle sedute del Comitato;

6) DI DEMANDARE al Responsabile del procedimento  Sig.ra Claudia Carini l’attivazione degli  
adempimenti successivi

7) DI DICHIARARE con separata votazione, unanime e palese, il presente atto immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134 c. 4 d.lgs. 267/2000; 

Lì, 27/12/2024 IL RESPONSABILE DI AREA
CHIARINI MARIA OTTAVIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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