
Città di Castenaso

AREA SERVIZI DI COMUNITA’

U.O. SERVIZI SOCIALI 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 469 / 2025

RICHIAMATI:

 il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2025/2029 e SeO 2025/2027 
approvato  con  Deliberazione  consiliare  n.  60  del  06.11.2024  e  successive 
modificazioni;

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 19/12/2024 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2025-2027 (art. 151 del Dlgs. n. 267/2000 e art.  
10 del Dlgs. n. 118/2011);

 il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027 - Assegnazione risorse finanziarie 
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 19.12.2024;

 il  Piano Integrato di  Attività  e  Organizzazione (PIAO)  2025/2027 approvato  con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 17/2025 e successive modificazioni;

 il  Decreto del Sindaco n. 5/2025 con cui è assegnato a dott.ssa Sgargi Gherardi 
Laura  l’incarico  di  Responsabile  di  Posizione  Organizzativa  dell’Area  Servizi  di 
Comunità;

VISTI:

• il D.M. 15.07.1999 n. 306 “Regolamento recante disposizioni per gli assegni per il  
nucleo  familiare  e  di  maternità,  a  norma  degli  articoli  65  e  66  della  legge 
23.12.1998 n. 448, come modificati dalla legge 17.05.1999 n. 144;

• l’art. 65 “Assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli minori e l’art. 66 “Assegno 
di maternità” della legge 23.112.1998 n. 448;

DATO ATTO che:

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche della famiglia con 
avviso  pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  n.  28  del  4  febbraio  2025  ha  comunicato 
l’aggiornamento, in base alla variazione nella media 2024, dell'indice ISTAT dei prezzi al  
consumo per le famiglie di operai e impiegati, calcolato con le esclusioni di cui alla legge 5  



febbraio 1992, n. 81, del valore, se spettante in misura intera, dell’assegno di maternità di  
cui  all'articolo 74 del  decreto legislativo 26 marzo 2001,  n.  151,  da corrispondere agli  
aventi  diritto  per  l'anno 2025 e  della  soglia  dell’Indicatore della  Situazione Economica 
Equivalente (ISEE) per il medesimo anno per accedere al beneficio.

• sono pervenute n. 2 domande per l’assegno di maternità, nel periodo agosto-settembre 
2025, i  cui nominativi  sono indicati  nell'allegato "A" parte integrante e sostanziale del 
presente atto;

CONSIDERATO  che,  a  seguito  dell’istruttoria  svolta  dall’ufficio  Servizi  Sociali,  sono 
risultate ammissibili tutte le domande;

VISTI:
- il D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.;
- il D.P.C.M. 28/12/2011;
 - il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

1. di  concedere  l’assegno  di  maternità,  per  il periodo  agosto-settembre  2025 alle 
persone i cui nominativi sono indicati, con a fianco l’importo complessivo del contributo, 
nell’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare altresì atto che l'allegato "A"  non deve essere pubblicato all’Albo pretorio del  
Comune, per la riservatezza dei dati contenuti e nel rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, 
n.196 e che gli stessi sono disponibili presso gli uffici comunali;

3. di trasmettere all’I.N.P.S. il risultato della relativa istruttoria effettuata per l’erogazione 
degli assegni in oggetto;

Il  presente provvedimento è stato adottato nel  rispetto delle  disposizioni  di  cui  alla  L.  
190/2012 e della sottosezione di  programmazione -  Rischi  corruttivi  e  trasparenza del 
PIAO 2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17/2025, non 
sussistendo relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o affinità tra chi ha istruito e/o 
chi  adotta  l'atto  e  i  titolari,  gli  amministratori  o  soci  dei  destinatari  del  provvedimento, 
rinviando alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà del dipendente che ha istruito 
l'atto  e  del  responsabile  che  adotta  il  presente  provvedimento  finale,  depositate  nei 
rispettivi fascicoli personali.

Lì, 01/10/2025 IL RESPONSABILE DI AREA
GHERARDI LAURA SGARGI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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