
PIANO DI PERFORMANCE 2026 – PROGETTO PRODUTTIVITA’ – EDUCATRICI 
COMUNALI NIDO D’INFANZIA 

 
Progetto: Progetto Pedagogico 0–3 del Comune di Castenaso 
 
Quadro di contesto: 
Il Comune di Castenaso gestisce un sistema articolato di servizi educativi 0–3 composto da tre nidi 
d’infanzia e dal Centro Bambini e Genitori L’Oblò, uno spazio di incontro, relazione e sostegno alla 
genitorialità. In questo contesto, il Progetto Pedagogico rappresenta molto più di un adempimento 
normativo: è la carta d’identità educativa dei servizi, il documento che rende visibile la visione 
dell’infanzia, i valori che orientano le scelte professionali, la qualità delle pratiche quotidiane e il 
modo in cui la comunità educante si prende cura dei bambini e delle loro famiglie. 
La normativa regionale dell’Emilia-Romagna (DGR 1564/2017) richiede che ogni servizio 0–3 
disponga di un Progetto Pedagogico aggiornato, coerente con i requisiti di qualità e con il sistema di 
accreditamento. Tuttavia, per il Comune di Castenaso questo documento assume un significato ancora 
più ampio: 

 unifica i servizi sotto una visione pedagogica condivisa; 
 rende riconoscibile l’identità educativa del territorio; 
 rafforza il dialogo con le famiglie, valorizzando la loro partecipazione; 
 promuove la cultura dell’infanzia e della genitorialità come bene comune; 
 collega i nidi e L’Oblò in un unico orizzonte pedagogico, inclusivo e comunitario. 

 
L’assenza, fino ad oggi, di un Progetto Pedagogico unico e aggiornato rende questo lavoro 
straordinario e strategico: non si tratta solo di colmare un vuoto documentale, ma di costruire un 
riferimento culturale e professionale che orienterà la qualità educativa dei servizi negli anni a venire.  
Per questo, nel 2025 e in modo ancora più focalizzato nel 2026 è stata avviata una metodologia di 
ricerca-azione articolata in tre fasi: 

 Prima fase - Approfondimento normativo e analisi dei requisiti per l’autovalutazione e 
l’accreditamento; 

 Seconda fase - Ricerca e comparazione nazionale di diversi Progetti Pedagogici, con 
selezione degli elementi più significativi da un punto di vista pedagogico; 

 Terza Fase - Elaborazione del Progetto Pedagogico 0–3 del Comune di Castenaso, come 
documento identitario, culturale e operativo. 

 
Il Piano di Performance 2026 si inserisce in questo percorso e definisce gli obiettivi misurabili che 
guideranno il lavoro delle educatrici e del coordinamento nella finalizzazione, validazione, 
implementazione e divulgazione del Progetto Pedagogico, compresa la sua versione “smart” destinata 
alle famiglie. 
 
Obiettivo 1 – Approfondimento formativo sul Progetto Pedagogico. 
Risultato atteso: Avvio del processo formativo (a cura di un formatore esperto: Dott.ssa Miriam 
Cesari) e di Ricerc-AZIONE a cura della Coordinatrice Pedagogica Matilde Rispoli 
Indicatori misurabili: 

 Elaborazione di un report operativo-formativo entro maggio 2026 da sviluppare nel primo 
semestre dell’anno a cura dell’esperto esterno; 

 Realizzazione di almeno 3 incontri di formazione; 
 Realizzazione di una cartella drive con tutti i documenti condivisi; 

 
Obiettivo 2 – Finalizzare il Progetto Pedagogico dei servizi 0-3 del Comune di Castenaso. 
Risultato atteso: Documento completo, coerente con la normativa regionale, pronto per 
approvazione. 



Indicatori misurabili: 
 100% delle sezioni previste dalla DGR completate; 
 Almeno n. 3 incontri per focus di confronto, approfondimento e condivisione 
 Consegna del progetto pedagogico (entro il 31.07.2026) al fine di farlo deliberare alla Giunta 

Comunale previsionalmente entro il 30.09.2026. 
 
Obiettivo 3 – Elaborare la versione “smart” del Progetto Pedagogico per le famiglie 
Finalità: Rendere accessibile, chiaro e coinvolgente il Progetto Pedagogico 0–3 attraverso una 
versione semplificata, visiva e narrativa, destinata alle famiglie dei Nidi e del Centro Bambini e 
Genitori L’Oblò. L’obiettivo rientra nelle azioni di partecipazione, trasparenza e promozione della 
cultura dell’infanzia, in coerenza con la normativa regionale e con la missione educativa del Comune. 
Una versione divulgativa digitale del Progetto Pedagogico, breve, leggibile, graficamente curata, che 
racconti: 

 i valori pedagogici dei servizi 0–3; 
 le scelte educative; 
 il senso delle pratiche quotidiane; 
 il ruolo delle famiglie come co-protagoniste; 

Il documento deve essere pubblicabile sul sito comunale, condivisibile nei colloqui e utilizzabile negli 
open day. 
Indicatori misurabili: 

 Realizzazione di produzione di 1 documento divulgativo-digitale entro il 15.09.2026 
(supervisionato dalla formatrice esterna e dalla coordinatrice pedagogica); 

 Almeno 3 sezioni narrative che esplicitano valori, scelte pedagogiche e stile educativo; 
 
Obiettivo 4 – condividere il documento (sia la versione istituzianale deliberata dalla Giunta 
Comunale che la versione digitale per la comunità) con le équipe educative di tutti i servizi 0-3 del 
Comune di Castenaso 
Risultato atteso: Condivisione e recepimento del documento da parte delle educatrici.  
Indicatori misurabili:  

 n.1 intercollettivo con tutte le équipe educative dei tre nidi (min. 90% presenza); 
 Verbale firmato con modulo firme dell’intercollettivo entro il 30.09.2026; 

 
Personale coinvolto nel progetto: 
personale comunale in servizio presso i Nidi d’Infanzia del territorio comunale:  

 Coordinatore pedagogico dell’Ente (al momento della presentazione del presente progetto 
corrispondente a professionista esterno ma, in fase di assunzione nell’anno; 

 Baiesi Antonella;  
 Contavalli Cristina;  
 Mongardi Donatella; 
 Biondi Angela;  
 Fabbri Angela;  

 
Compiti delle educatrici comunali (tutte con lo stesso profilo e lo stesso contributo): 
Le educatrici coinvolte nel progetto svolgono attività omogenee e condivise, coerenti con il loro ruolo 
professionale: 

 partecipazione agli incontri di revisione e confronto sul Progetto Pedagogico; 
 contributo alla raccolta di esempi di pratiche educative e documentazione utile alla stesura; 
 lettura e restituzione di feedback sulle diverse versioni del documento; 
 partecipazione alla definizione dei piani operativi di sezione; 
 realizzazione di osservazioni educative e micro-documentazioni richieste dal progetto; 



 partecipazione a tutti gli incontri di formazione e approfondimento per la stesura e 
condivisione del progetto. 

Compiti del Coordinamento Pedagogico: 
Il coordinamento pedagogico svolge attività di natura tecnica, progettuale e di supervisione, con un 
livello di complessità superiore: 

 analisi normativa e raccordo con i requisiti regionali di qualità e accreditamento; 
 supervisione dell’intero processo di ricerca-azione; 
 revisione tecnica e pedagogica del documento in tutte le sue sezioni; 
 redazione e impaginazione della versione finale del Progetto Pedagogico; 
 conduzione degli incontri di équipe e facilitazione dei processi decisionali; 
 elaborazione della versione “smart” per le famiglie (linguaggio accessibile, struttura narrativa, 

coerenza comunicativa) - obiettivo 4; 
 coordinamento con l’Ufficio Comunicazione per la pubblicazione e la diffusione; 
 predisposizione di report; 
 raccordo con l’Amministrazione. 

 
Percentuali di partecipazione del personale coinvolto rispetto allo stesso:  
 

Nominativo % rispetto alla totalità del progetto 
Baiesi Antonella 20% 
Contavalli Cristina 20% 
Mongardi Donatella 20% 
Biondi Angela  20% 
Fabbri Angela  20% 

 
Importo del progetto: € 1.500,00 per l’annualità 2026. 
 
Criteri di erogazione del progetto:  
 

Percentuale di raggiungimento rispetto 
agli obiettivi: 

Percentuale di erogazione del progetto 

90 – 100% 100% 
60 – 90% 70% 
40 – 60% 50% 

Minore al 40% 0% 
 
Relativamente al presente progetto non spettano al personale dipendente eventuali maggiorazioni e 
compensi per lavoro straordinario in quanto lo stesso può essere svolto durante l’orario di servizio e 
comunque si intende remunerato dal progetto stesso.  
 
 
 
 
 

Il Responsabile Area Servizi di Comunità 
Dott. Luca Capitani 

(Documento sottoscritto digitalmente ai sensi  
dell’art. 20 del D. Lgs. N. 82/2005 e ss.mm.ii) 
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