COMUNE DI CASTENASO

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA RICERCA DI UNA FIGURA SPECIALISTICA PER
IL RUOLO DI COORDINATORE PEDAGOGICO DEI SERVIZI ALL’INFANZIA DI

CASTENASO. PERIODO 2021 -2023

L’anno duemilaventuno, il giorno 20 del mese di Aprile, alle ore 9 presso la Sala Riunioni di p.zza Bassi

VERBALE N. 1

2, si € riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto.

Sono presenti:

Nominative Ruolo professionale  |Ente di appartenza Ruolo. m?lla
Commissione
Marina Gotti Resl?qnsablle by Comune di Castenaso Presidente
Servizi alla Persona
Responsabile AreafUfficio di  Piano
Caterina Orlando  |Infanzia, Adolescenza|Distretto Pianura Est — Esperto
e Giovani Unione Reno Galliera
Insegnante, in possesso
0}1 plur}ennale. . .. | Istituto Comprensivo
Matilde Rispoli | esperienza in qualitd di {  dj Castel S. Pietro Esperto
coordinatore Terme
pedagogico com.le
Raffaella Casu Respogsgblle St?ry121 Comune di Castenaso Segre.tarzo
educativi e scolastict verbalizzante

LA COMMISSIONE

Constatata la regolaritd della sua composizione e costituzione, prende atto che:

o che con determinazione n. 152 del 22.03.2021 il Responsabile Area servizi alla Persona, ha
approvato avviso pubblico per I’avvio di procedura comparativa per il conferimento di incarico
professionale per il ruolo di Coordinatore pedagogico per il periodo 2021-2023, presso i servizi
per la prima infanzia del Comune di Castenaso;

e con determinazione del Responsabile Area Servizi alla Persona n. 205/2021 del 19/4/2021 & stata
nominata la commissione giudicatrice, di cui fanno parte i soggetti sopra citati;

o fraicomponenti e i candidati ammessi non esiste alcun rapporto di parentela o affinitd entro il 4°
grado, e che nessuno dei componenti ricopre cariche politiche e sindacali come da dichiarazioni
conservate negli atti del procedimento di selezione.

e le domande pervenute nei termini prestabiliti dal bando sono 7.

Secondo quanto previsto dal bando, la Commissione definisce preventivamente i pesi ¢ le modalita dei
parametri di valutazione dei curriculum per effettuare una loro valutazione comparativa,
I critert individuati sono i seguenti:
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CRITERT DI VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 40)

| Elemento di valutazione Punteggio massimo

: _ - =
Percorso formativo (titoli post-laurea) 10 !
Scuola di specializzazione post laurea o Master 5 |

universitario almeno annuale attinente all’incarico o Dottorato di
ricerca attinente all’incarico |
2,5 atitolo |

1

|
Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento attinenti 5

all’incarico durata minima 20 h
1 punto a corso

Esperienza professionale 30
Esperienza professionale di Coordinamento, direzione,

supervisione di servizi educativi per la prima infanzia svolta presso 15
Enti Pubblici/ Privati

3 punti per ogni anno di esperienza nei nidi a titolaritd comunale
1 punto per ogni anno di esperienza nei nidi privati autorizzati
oltre i 5 anni obbligatori richiesti per ’ammissione

Interventi formativi ¢ docenze 10
Esperienza di formazione ¢ aggiornamento del personale educativo
in qualita di docente

2 punti a corso di durata minima di 20 ore

Altri titoli ed esperienze dichiarate nel curriculum attinenti alla 5
professionalita oggetto dell'incarico

Inoltre a seguito della valutazione dei curriculum, la Commissione si riserva di definire quali candidati
convocare a un colloquio teso ad approfondire le capacita professionali ¢ le attitudini richieste.

La Commissione procede quindi all’esame dei requisiti di ammissibilita e dei curriculm dei candidati
come sotto riportato, formulando le valutazioni di seguito riportate:

Nome e |Riferimenti |Requisiti Percorso Esperienza | Interventi Aliri titoli | Punteggio
cognome domanda ammissibilita | formativo professionale | formativi e curriculum | totale
-candidato domanda Max 10 p. Max 15 p. docenze Max 5 p. |curriculum
Max 10 p. Max 40 p.
GAMBERINI |5879del |SI Titoli post 15 10 5 35
ANDREA 29.03.2021 laurea 0
Formazione 5
PAU DEBORA | 5967 del  [SI’ Titoli post 7 0 3 17
29.03.2021 laurea 5 In quelli si precisa che
Formazione 0 attmenti, il curriculum,
manca per la sna
indicazione impostazione
ore, pertanto la disarticolata e
Commissione complessa, &
non riesce ad stato di
attribuire difficile
punteggio lettura, la
Commissicne
VASTA LICIA |6357 del |SU Titoli post 15 10 5 40
2.04.2021 laurea 5
Formazione 5




CESARI . 16465 del S Titoli post 12 4 27,5
MIRIAM 6.04.2021 laurea 2,5
Formazione 4
MODUGNO 6476 del NO / ! / /
ENZA 6.04.2021 |[mancanza
requisito 5 anni
esperienza
coordinamento
pedagogico
ZANARDO 6477 del NO / / / /
MICHELLE 6.04.2021 Imancanza
requisito 5 anni
esperienza
coordinamento
pedagogico
GUIDI 6508 del 8T Titoli post 3 / 9
ALESSANDRA (6.04.2021 laurea 5
Formazione 0

L.a Commissione stabilisce quindi di convocare a colloquio i candidati ammissibili

che hanno ottenuto il

punteggio migliore nella valutazione del curriculum, convocandoli in ordine di punteggio per la giornata di
sabato 24/4/2021.

1° VASTA LICIA p. 40 ore 9,30
2° GAMBERINI ANDREA p. 35 ore 10,30
3° CESARI MIRIAM p. 27,5 ORE 11,30

Alle ore 12 si conclude la prima seduta della Commissione, prevedendo 1’aggiornamento dei lavori al

24/4/2021,

Letto, approvato e softoscritto.

1l Presidente (dott.ssa Marina Gotti)

Esperto (Dott.ssa Caterina Orlando)

Esperto (dott.ssa Matilde Rispoli)

Segretario (dott.ssa Casu Raffaella)
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