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                                      Progetto:   “Fiducia e Prossimità” 
(servizi serali, notturni e festivi PL) 

Annualità 2026 

 

 

 

Proponente: Area Polizia Locale e Protezione Civile 

 

 

Finalità del Progetto 

 

L’efficacia della presenza della Polizia Locale non può essere calibrata e misurata 

esclusivamente attraverso i dati statistici, come ad esempio il numero degli interventi in 

caso di sinistro stradale, bensì si esprime nella capacità di generare un clima di fiducia 

e tranquillità nella cittadinanza. La finalità centrale di questo progetto è orientata a 

potenziare la vocazione della Polizia Locale nella sua intrinseca declinazione di 

"presidio sociale" attraverso una presenza capillare e visibile. La presenza della Polizia 

Locale aspira quindi a essere un segnale tangibile dell’impegno dell’Amministrazione 

comunale, trasformando il controllo del territorio in un'occasione di ascolto attivo e 

vicinanza ai bisogni del cittadino. 

 

A fronte di una rinnovata sensibilità ecologica dei cittadini, il progetto estende il raggio 

d'azione verso i polmoni verdi della città. 

Data la complessità logistica di parchi e sponde fluviali, il presidio umano diventa 

attività non facile da mettere in essere. Per tale motivo, l'attività prevista dal progetto è 

orientata anche alla prevenzione e al contrasto di attività vietate, mantenendo il decoro 

di zone che rappresentano l'identità e la bellezza del nostro territorio. 

L'incremento del presidio territoriale da parte della Polizia Locale, pertanto non assolve 

solo funzioni di controllo, ma agisce come volano per la cura degli spazi comuni, 

testimoniando l'impegno concreto degli Amministratori verso la tutela del patrimonio 

pubblico. 

 

 

L’adesione prefigura: 

• adesione su base volontaria; 

• un impegno che potrà protrarsi per l’intero 2026; 

• impossibilità di uscita salvo motivi oggettivi (malattia prolungata, trasferimento 

di servizio, ecc.). 

 

 

Valorizzazione del pattugliamento dinamico 

 

In ambito di Polizia Locale e sicurezza urbana, il pattugliamento dinamico è una 

modalità operativa che si contrappone al presidio statico. Il pattugliamento dinamico – 

modalità operativa cardine del progetto – prevede il movimento costante e ragionato 
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della pattuglia all'interno di una determinata area, attraverso la messa in pratica di due 

principi: 

 

1. Copertura del Territorio: 

il pattugliamento dinamico non segue percorsi lineari o orari rigidi (come farebbe un 

mezzo pubblico): la pattuglia cambia itinerario frequentemente e si sofferma per pochi 

minuti in punti critici per poi spostarsi rapidamente, contribuendo a infondere la 

percezione che la Polizia Locale possa transitare in qualsiasi momento, aumentando 

l'efficacia della deterrenza. 

Sono previste in numero significativo brevi soste appiedate per controllare i parchi e le 

zone non raggiungibili in macchina (ad esempio i vialetti pedonali retro Piazza Bassi). 

 

2. Intelligence di prossimità: 

muoversi continuamente permette agli agenti di notare piccoli cambiamenti: un 

lampione rotto, una porta forzata, un veicolo abbandonato o movimenti sospetti in zone 

solitamente tranquille. È una forma di monitoraggio effettivo che la telecamera fissa non 

sempre riesce a restituire con la stessa profondità. 

 

 

Organizzazione del servizio: 

 

Per garantire il pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati, il progetto si inserisce 

nella suddivisione chiara delle fasce orarie di intervento, oggi in essere: 

 

• servizio diurno: comprende tutte le attività svolte tra le 6:00 e le 22:00,  garantendo  il 

  presidio del territorio nelle ore di maggiore affluenza cittadina; 

 

• servizio notturno: copre la fascia tra le 22:00 e le 6:00, periodo in cui la presenza della 

  Polizia  Locale  assume   un  ruolo  cruciale per  la  sicurezza  urbana  e  il  contrasto a 

  comportamenti illeciti; 

 

• servizio  festivo:  attivo  nelle  giornate  festive,  dalle   00:00 alle  24:00,  assicurando 

  continuità nell’azione di controllo e vigilanza. 

 

I turni serali e notturni saranno generalmente coperti da almeno tre operatori, di cui, ove 

possibile, almeno uno con qualifica di Ufficiale di polizia giudiziaria. In situazioni 

particolari, la squadra potrà essere ampliata fino a quattro operatori, garantendo un 

controllo più capillare e una maggiore reattività in caso di necessità. 

Le attività serali e notturne si concentreranno principalmente al venerdì, con orari 

flessibili in base alle esigenze operative: 

• 17:00 - 23:00 

• 18:00 - 24:00 

• 19:00 - 1:00 

• 20:00 – 2:00 (in via residuale) 
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Questa programmazione prevede, per ogni operatore, un impegno medio di 8-9 turni 

serali/notturni e fino a 7-8 turni festivi nell’arco della durata del progetto. Tuttavia, in 

caso di eventi straordinari come calamità naturali o emergenze di ordine pubblico, il 

piano potrà essere modificato per garantire una risposta adeguata alle esigenze della 

comunità. 

Questa impostazione permette di massimizzare l’efficacia del servizio, bilanciando il 

presidio del territorio con una gestione sostenibile delle risorse umane. 

 

 

Utilizzo dell’UAS - Unmanned Aircraft System (drone) 

 

L’impiego della componente aerea rappresenta aspetto non trascurabile del progetto. 

L’utilizzo dell’UAS DJI Mini 4 Pro non sarà una semplice estensione del campo visivo, 

ma un elemento strategico sfruttando: 

- la versatilità  operativa  del  dispositivo  legata  alla  sua  certificazione  in  Classe C0, 

  permette  un’operatività agile anche in aree urbane e la possibilità di sorvolare persone 

  non informate.   Al  bisogno, sarà quindi  possibile  mettere  in  atto  un  monitoraggio 

  efficace e rapido. 

- la visione zenitale dell’UAS permette l’individuazione rapida di attività non consentite 

  e pericolose nelle aree fluviali e nei parchi, come ad esempio l’accensione  di fuochi. 

 

 

Dettagli Operativi e Risorse del Progetto 

 

La declinazione quantitativa delle attività e dei carichi di lavoro previsti è dettagliata 

nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente documento. 

 

Risorse umane e responsabilità: 

- operatori di Polizia Locale: personale addetto alle attività esterne di controllo e presidio; 

- personale  amministrativo: un  membro  del  personale  amministrativo  parteciperà al 

  progetto con funzioni di supporto gestionale e organizzativo. 

 

Catena di comando e controllo: 

- responsabile del Progetto: Comandante del Servizio di Polizia Locale. 

- coordinamento  Operativo:  la  supervisione  delle  attività  è  affidata agli Ufficiali di 

   servizio. 

- gerarchi   in  subordine:  in  assenza   dell’Ufficiale, la  responsabilità   dell’ordine  di 

   servizio ricade   sull’operatore  di   Polizia Locale  più   alto in  grado  presente  nella 

   pattuglia.   In caso  di  parità  di  grado,  la  responsabilità è assunta dall’operatore con 

   maggiore anzianità di servizio. 

 

 

Durata: 

il progetto ha validità per l’intero anno solare 2026. 
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Copertura finanziaria: 

il finanziamento delle attività è garantito dai proventi delle sanzioni amministrative 

pecuniarie, ai sensi dell’art. 208, comma 5-bis, del Codice della Strada. 

Tale impianto trova legittimità nella giurisprudenza contabile (Corte dei Conti, Sez. Reg. 

Sicilia, Del. n. 65/2014) e nella contrattazione collettiva (CCNL 16/11/2022, art. 98, 

comma 1, lett. c), che autorizzano l'impiego di tali risorse per il potenziamento dei 

servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale, inclusi i turni notturni e 

festivi, nel rispetto dei vincoli della Legge di Stabilità 2017 e del D.Lgs. 75/2017. 

 

Budget assegnato per l’anno 2026: 

 

€ 13.000,00 (oltre oneri riflessi e IRAP): destinati al personale di vigilanza, finanziati 

mediante i fondi ex art. 208 D.Lgs. 285/92. 

 

€ 500,00 (oltre oneri riflessi e IRAP): destinati al personale amministrativo, finanziati 

tramite il Fondo Funzioni Decentrate 2026. 

 

Note organizzative: 

l’integrazione della componente amministrativa è finalizzata all’efficientamento 

dell’intera filiera operativa. Il supporto nella pianificazione e nella successiva 

rendicontazione permette al personale in divisa di concentrarsi esclusivamente sul 

presidio territoriale, ottimizzando le risorse e garantendo la massima efficacia 

nell'attuazione delle linee guida di sicurezza urbana dell'Amministrazione. 

 

 

Criteri di valutazione ed erogazione degli incentivi: 

 

La rendicontazione finale, ai fini dell’erogazione, terrà conto di diversi fattori chiave: 

 

- dell’attività svolta; 

- del raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

- del grado di partecipazione individuale del personale; 

- dell’attività  di  coordinamento  e  controllo  attuata  dall’Ufficiale  di  servizio  ed  in 

   assenza  di  questo,   dall’operatore   di   PL più   alto   in  grado   quale  responsabile 

   dell’espletamento del servizio, così come  disposto dall’ordine stesso, effettuato  per 

   una  quota   totale  pari  ad  euro   1.200,00   (da  rapportare  all’effettivo   periodo di 

   svolgimento dell’attività e suddivisa tra il personale deputato). 

 

Per valorizzare ulteriormente l’impegno degli operatori nelle situazioni più critiche, 

sono previsti incrementi specifici: 

 

- di un incremento del 10% a favore dei servizi serali effettuati nelle giornate prefestive,   

  festive,  notturne  e  per  i   servizi serali  superiori  ai  9  programmati  per ogni singolo 

  operatore; 
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- di un incremento del 50% a favore del personale in servizio serale/notturno previsto in 

   occasione dell’evento dell’ultimo dell’anno. 

 

Tempistiche e flessibilità: 

gli incentivi saranno attribuiti su base annuale e potranno essere rivalutati 

proporzionalmente in caso di variazioni nel numero di partecipanti al progetto. 

La valutazione complessiva sarà formalizzata entro il mese di aprile 2027, garantendo 

trasparenza e puntualità nell’assegnazione dei compensi. 

Questa struttura premiale mira a riconoscere e valorizzare l’impegno del personale, 

assicurando equità e motivazione nel perseguire gli obiettivi del progetto. 

 

 

 

 

 

 

Il Responsabile del Servizio di Polizia Locale 

    Commissario Capo  Bignami Cristina 
                             (Firmato digitalmente) 
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Allegato “A” 

Progetto di produttività speciale di miglioramento performance della polizia locale 

in materia di sicurezza e legalità negli orari serali, notturni e durante le giornate 

festive dell’anno 2026: 
 

“Fiducia e Prossimità” 

  
INDICATORE DI 

RISULTATO 

 

OBIETTIVO 

annuo 

VALORE DI 

PIENO 

RAGGIUNGI

MENTO 

annuo 

PESO 

% 

 

 

1 

 

 

Aree verdi 

controlli appiedati n. 30 25 10 

controlli persone n. 30 25 10 

2 Decoro urbano 

controllo accensione fuochi - 

rispetto Regolamento 

comunale 

n. 30 25 10 

3 
Attività 

Festa dell’Uva 

incontro la cittadinanza 

pomeriggio 
n. 2 2 5 

incontro la cittadinanza 

sera 
n. 4 3 8 

4 

Momenti di 

incontri 

“terzo settore” 

incontro col mondo del 

volontariato 
n. 3 2 10 

5 
Controlli 

polizia stradale 
veicoli fermati n. 100 80 15 

6 

Controlli 

congiunti con 

altre forze di 

polizia 

veicoli fermati 

 persone controllate 
n.100 80 15 

7 
Controlli 

dinamici 
km percorsi km 3.000 Km 2.500 10 

8 Sorvoli UAS Sopralluoghi aree fluviali n. 5 n. 3 7 

 
 


