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COLLEGIO DEI REVISORI 

 

COMUNE DI CASTENASO (BO) 

Verbale n. 13 del 15 luglio 2024 

 

OGGETTO: Parere riferito alla relazione consuntiva sulla razionalizzazione e riqualificazione della spesa per 

l’anno 2023. 

Il Collegio dei Revisori, 

ha esaminato la documentazione trasmessagli dall’Ufficio preposto dell’Ente, per esprimere di seguito il 

proprio parere sulla relazione consuntiva sulla razionalizzazione e riqualificazione della spesa per l’anno 

2023 del Comune di Castenaso. 

In particolare, il Collegio ha analizzato la seguente documentazione: 

1. Verbale di delibera di Giunta Comunale per l’approvazione della relazione sulla performance 2023 e della 

relazione a consuntivo al 31.12.2023 del piano triennale 2023 - 2025 di razionalizzazione di alcune spese di 

funzionamento; 

2. La relazione consuntiva sul piano triennale 2023-2025 di razionalizzazione di alcune spese di 

funzionamento – consuntivo 2023; 

3. Documentazione tecnica risparmi Area Affari Generali; 

4. Documentazione tecnica risparmi Area Tecnica; 

5. Documentazione tecnica risparmi Area Bilancio, Controllo di Gestione e Tributi; 

PREMESSO 

- l’art. 16 comma 4 del D.L. n. 98 del 6.7.2011 convertito nella L. n. 111 del 15.7.2011 secondo il quale le 

amministrazioni comunali possono adottare entro il 31 marzo di ogni anno piani triennali di razionalizzazione 

e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e 

digitalizzazione; 

- l’art. 10 comma 1 lett. b) del Decreto c.d. “Brunetta” in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni in cui si prevede che ogni Ente 

adotti annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi raggiunti rispetto 

agli obiettivi programmati; 

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Economia e delle 

Finanze, emanato il 30.06.2022, disciplina la composizione del PIAO, disponendone l’articolazione in n. 3 

Sezioni (Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione, Sezione Organizzazione e Capitale umano, 

Sezione Monitoraggio) a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di 

attività amministrativa e gestionale. 

In questo senso,  

Preso atto che: 
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- con deliberazione della Giunta Comunale n. 37/2015 e successive modificazioni è stato adottato il 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che contempla anche la disciplina del Ciclo della 

Performance; 

- con deliberazione consiliare n. 54 del 29/07/2022 e successive modificazioni è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione (DUP) SeS 2023/2024 e SeO 2023/2025; 

- con deliberazione consiliare n. 87 del 22/12/2022 è stato adottato il Bilancio di previsione 2023/2025; 

- con deliberazione n. 60 del 31/05/2011 e successive modificazioni (n. 54/2012 e n. 146/2015) la Giunta 

Comunale ha approvato il nuovo Sistema di Valutazione delle prestazioni del personale, in attuazione della 

“riforma Brunetta”, che ha sancito l’obbligo di costituzione di un sistema globale di gestione della 

Performance; 

- tale Sistema di Valutazione è stato parzialmente modificato, con deliberazione di Giunta n. 30 del 9/3/2017, 

adeguando in particolare la scheda di valutazione del personale dipendente alla disciplina del Contratto 

collettivo decentrato integrativo comunale per il triennio 2016/18, nelle more dell’adeguamento dell’intero 

sistema di valutazione a seguito del conferimento in Unione Terre di Pianura del servizio di gestione del 

personale; 

- con Deliberazione della Giunta dell’Unione Terre di Pianura n. 51 del 28/12/2017 avente per oggetto 

“Aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance per l’Unione Terre di Pianura e 

Comuni aderenti”, la Performance è stata revisionata e aggiornata per renderla omogenea per tutti gli Enti 

di cui si compone l’Unione. Il sistema è stato ulteriormente perfezionato con deliberazioni della Giunta 

dell’Unione nn. 52 del 10/9/2018 e 31 del 20/5/2019; 

- dal 2021, con deliberazione del Consiglio comunale n. 73 del 29/10/2020 di recesso dall’Unione Terre di 

Pianura, il servizio di gestione del personale è stato reintegrato all’interno del Comune; 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 17/11/2022 il Comune di Castenaso ha approvato un 

nuovo Sistema per la misurazione e la valutazione delle performance che viene applicato a partire dal 

01.01.2023; 

- con deliberazione n. 104 del 03/08/2023 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2023/2025 che include la Sottosezione di programmazione Performance; 

Visti: 

- l’art. 16, comma 5 del D.L. n. 98/2011 convertito in L. n. 111/2011 in cui si dispone che l’utilizzazione delle 

risorse è subordinata alla certificazione da parte dell’Organo di Revisione dell’Ente; 

- i principi di Vigilanza e Controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal CNDCEC; 

- lo statuto e regolamento di contabilità dell’Ente 

CONSIDERATO 

che nella relazione tecnica si rileva che l’Ente è pervenuto ad una riduzione in valore assoluto della spesa 

riferita al consuntivo 2023 pari ad € 393.883,63 così dettagliata: 
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Tenuto conto che: 

- l’Ente, come riportato dalla normativa citata nelle premesse, può stabilire di destinare una quota parte delle 

economie derivanti dalle riduzioni di spesa per finanziare la contrattazione integrativa, in coerenza con il 

sistema premiante adottato dall’Ente all’interno del proprio Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2023/2025 che include la Sottosezione di programmazione Performance, approvato con deliberazioni 

della Giunta Comunale n. 104 del 3.8.2023; 

certifica 

che, da quanto riportato nella Relazione consuntiva del Responsabile dell’Area relativamente alle somme 

indicate a consuntivo 2023 per gli ambiti di intervento previsti, l’Ente ha raggiunto gli obiettivi ed i 

conseguenti risparmi di spesa per alcune singole voci previste dal Piano Triennale 2023-2025 approvato con 

deliberazione di Giunta comunale. 
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Il Collegio dei Revisori 

Dott. Stefano d’Orsi 

 

Dott. Andrea Alessandri 

 

Dott. Andrea Zurla 

 

aalessandri
Timbro


