
Città di Castenaso

AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO E 
AFFARI GENERALI 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 509 / 2024

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NELL'AREA 
DEGLI ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE" 

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

RICHIAMATI:
• il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2024 e SeO 2024/2026 approvato con 

deliberazione consiliare n. 41 del 27.07.2023 e successive modificazioni;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 20/12/2023 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2024-2026 (art. 151 del Dlgs. n. 267/2000 e art. 10 del Dlgs. n.  
118/2011);

• il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 - Assegnazione risorse finanziarie approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 20.12.2023; 

• il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024/2026  approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 15/2024

• il  Decreto del Sindaco n. 8/2022 e successiva proroga disposta con Decreto n. 3/2024  e 
6/2024  con cui è assegnato alla Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini l’incarico di Responsabile 
di Posizione Organizzativa dell’Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

VISTA la  determinazione  dirigenziale  n.  299  del  02/08/2024  con  la  quale  si  è  proceduto  ad 
approvare l’avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria a 
tempo  determinato  nell’area  degli  Istruttori,  utile  ed  opportuna  per  le  sostituzioni  da  attuarsi 
nell’Ente improvvise e per l’appunto delimitate nel tempo.

VISTO l’avviso allegato alla determinazione dirigenziale sopracitata, pubblicato all’Albo pretorio 
online, sul sito istituzionale del Comune di Castenaso, nonché sul Portale del reclutamento istituito
dal Dipartimento della Funzione Pubblica dal 02/08/2024 al 02/09/2024;

VISTA  le  determinazioni  dirigenziali  nn.  477  e  499/2024   con  le  quale  si  è  proceduto 
rispettivamente  all’ammissione  dei  candidati  in  possesso  dei  requisiti  richiesti  dall’avviso 
soprammenzionato,  ivi compresi i candidati che, in conseguenza delle integrazioni richieste, sono 
stati quindi ammessi ai sensi dell’art. 2 dell’avviso di selezione; 
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VISTA la  determinazione  dirigenziale  n.  461 del  25/11/2024 con  la  quale  è  stata  nominata  la 
commissione esaminatrice della  selezione in  oggetto,  è  stato pubblicato il  calendario dell’unica 
prova (scritta) prevista nella presente selezione e sono stati pubblicati i  criteri di valutazione di 
quest’ultima;   

PRESO ATTO del termine dei lavori della Commissione esaminatrice;

VISTO il  verbale della procedura concorsuale redatti dalla Commissione esaminatrice e conservato 
agli atti dell’U.O. Risorse Umane, nella persona del Responsabile del procedimento, nel quale si 
certifica  l’autoesclusione  del  candidato  identificato  con  il  seguente  codice  identificativo 
VA6XZ22Q95;

VISTI inoltre, relativamente alla procedura in oggetto, i risultati della prova scritta del 10/12/2024, 
contenuti nel verbale n. 1 del 10/12/2024 a cui ha fatto seguito l’associazione della prova corretta 
dalla commissione con i candidati presentatesi;

PRESO ATTO:
-  della  graduatoria  di  merito  formulata  dalla  commissione  esaminatrice,  secondo  l’ordine  del 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato;
-  dei  titoli  di  preferenza  ai  sensi  dell'art.  5  del  D.P.R.  09/05/1994,  n.  487 come recentemente 
modificato dal  D.P.R.  n.  82 del 16 giugno 2023,  autocertificati  dai  candidati  nella  domanda di 
ammissione;

RITENUTO  pertanto  necessario  procedere  all’approvazione  della  graduatoria  della  selezione 
pubblica per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato 
nell'area  degli  istruttori  con  profilo  professionale  di  "istruttore  amministrativo  contabile"  ,  come 
individuata nella parte dispositiva della presente determinazione;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento è individuabile nella sottoscritta Dott.ssa Maria 
Ottavia Chiarini, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per l’Area Sviluppo Organizzativo e 
Risorse Umane;  

VISTI:
 il D. Lgs. 267/2000;

 il D. Lgs. 36/2023;

 il D. Lgs. 118/2011;

 D.P.C.M. 28/12/2011;

 il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, di contabilità e dei contratti, 
in particolare, l’art. 17 di tale regolamento;

 il vigente Regolamento di contabilità.

DETERMINA

1. DI  APPROVARE,  sulla  base  degli  esiti  della  procedura  in  oggetto  sopra  richiamati  e 
contenuti nel verbale sottoscritto dalla Commissione esaminatrice, la seguente graduatoria 
per le assunzioni a tempo determinato nell'area degli  istruttori con profilo professionale di 
"istruttore amministrativo contabile" che si rendessero necessarie  nell’Ente; graduatoria nella 
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quale è riportato quale dato identificativo del candidato,  il  codice della  domanda all’uopo 
presentata: 

n. Codice della candidatura Punteggio totale Titolo di preferenza

1 TYG48CHSNW 29

2 XKD38WWHVN 28

3 KQGHVX5US7 27

4 HCX2Y2RE6S 26

5 H3DFNVZSXB 25

6 UXDYUP9ZDY 24

7 SUMK43XNR5 23 Precede  per  titolo  di 
preferenza  ai  sensi 
dell’art.  5  del  D.P.R. 
487/1994

8 2GMASA5655 23

9 HDNTY226N2 21 Precede  per  titolo  di 
preferenza  ai  sensi 
dell’art.  5  del  D.P.R. 
487/1994

10 YK34YXB524 21

2. DI DARE ATTO CHE i candidati identificati con il codice identificativo di seguito elencato 
non hanno superato la prova, non avendo conseguito il punteggio minimo previsto di 21/30 
ex art. 6 dell’ Avviso di selezione, ovvero per le motivazioni ivi indicate

Candidati che non hanno superato la prova 

Q9H58F9FMD 18

EYEZ917UAA 16

UX9FYPXGFU 16

R6UW8TW4MF 14

HV3S38XKM3 13
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YZNWN71UAW 12

6FD4QRDBQA 11

VA6XZ22Q95 - Autoesclusione

54WGHVMU31 - Non idonea

3. DI  PUBBLICARE la   graduatoria  all’Albo  pretorio on  line e  sul  sito  istituzionale  del 
Comune di Castenaso, sul Portale del reclutamento istituito dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica nonché sul sito dell’Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. 33/2013;

4. DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 165/2001, così come 
modificato  dall’art.  1,  comma  149,  della  Legge  27  dicembre  2019  n.  160,  la  presente 
graduatoria di merito rimarrà efficace per un termine di due anni, decorrente dalla data di 
pubblicazione del presente atto;

5. DI  DARE  ATTO  CHE,  ai  sensi  della  propria  determinazione  n.  299/2024,  la  presente 
graduatoria sarà utilizzata dal Comune di Castenaso per la copertura, a tempo determinato, 
delle  cessazioni/sostituzioni  in  essere  nell’Ente,  assicurando  quindi  la  loro  tempestiva 
copertura;

6. DI DARE ATTO CHE il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del 
Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per l’Area 
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

7. DI  INFORMARE che  avverso  la  graduatoria  approvata  con  il  presente  atto  può essere 
presentato  ricorso  giurisdizionale  avanti  il  Tribunale  Amministrativo  Regionale  entro 
sessanta giorni, nonché ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti 
dalla pubblicazione della presente determinazione.

8. DI  DARE  ATTO  CHE  il  presente  provvedimento  è  stato  adottato  nel  rispetto  delle 
disposizioni  di  cui  alla  L.  190/2012  e  della  sottosezione  di  programmazione  -  Rischi 
corruttivi  e  trasparenza del  PIAO 2024/2026, approvato  con deliberazione della  Giunta 
Comunale n. 15/2024, non sussistendo relazioni di parentela fino al  4 grado, coniugio o 
affinità  tra  chi  ha  istruito  e/o  chi  adotta  l'atto  e  i  titolari,  gli  amministratori  o  soci  dei 
destinatari del provvedimento, rinviando alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà del 
dipendente che ha istruito l'atto e del  responsabile che adotta il  presente provvedimento 
finale, depositate nei rispettivi fascicoli personali. 

Lì, 11/12/2024 IL RESPONSABILE DI AREA
CHIARINI MARIA OTTAVIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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