Comune di Castenaso

~ CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

2025-2025

ANNO 2024



Ui giomo 20 del mese di dicembre del’anng 2024 presso fa Sede Municipule del Comune di Costenaso, a seguito degli
incantr tenutis] per 1a definizione del contranio collevtive filegrotiva,
1. dnto atto delln Preintesn sattoscring o le parts n daup & dicembee 2024
2. vista In Determinazione n. $32 dol Lo J4tladi costitazione definitiva del Fonda Risorse Decentrate  per  Panno
2004
3. vista Ja Deliberazione di Gientn comunale n.‘( $&de) 19/12/2024 ¢ autorizzazione definitiva aila soltoscrizione,
le parti negozinli composte da-

clegoazione di lies:
| Nome Ruole TFirmn ) I
| Letiziy Ristouri Sepretario Generale - Presidente ‘

s . Responsabile Area Sviluppo organizzative t '
|Mam Onavia Chiarini ¢ affari generali Q %\j\a C.DU:)NN

T . Responsubile Area Bilanciv, controllo di W
Menica Bonci} gestione & Tributi I

. . | Responsabile Arca lnovazione ¢ servizi

Chinra Bergamini ' gl cittading

Laura Seargi Gherardi Responsabile Area Servizi di Comunith

Silvia Mplaguti Responsabile Area Tecnica e Patrimonio

Cristina Bignami Comandante delln Polizis Locale
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| Rappresenilante -

' Betgami Annalisa

Cervellati Lecnarda

Matteuzi Andrea

Zini Roffaella

Bosello Michele

Sottoscrivono il seguente conirano colledive integrative ({:‘C[}:—




VISTI:
© O DLgs. n, 150°2009;
* P'Accordo lntegrativo Decentralo 20232025 solloseritio in date 2001247023 rispetier al quale, it presente CID
2024 mppwescata In prorsga ¢l continizith nelln determinozione deN'impinsto ginrldico, con riferimento agh
istituli contrmtunli;

Le Parii,

in considerazione della soliaserizione del contrato decentrto paric giuridica 2023-2025 in cui sonn Stati esaminat
numeres istituli giuridici contmttunl rolntivi ol nuove CCNL Funzloni Localk del 161 1/2022;

CONCORDANO
A} suilia necessitd dv integrare il contretio Sopra richinmato come segue;

1. defmizione del criterio sulla formazlone che fermo restando I'ant. 7 comme & del CDI 2023-2025 a partise
daill*anno in corso (2024) potrh essere incrementato fina o un massimo dj 7 punti cos! suddivisi:
¥ Realizazione almeno di un carso di formazione con attestato di partecipazione, concordato con il proprio
resporsabile ¢ funzionale ai procedimenti gestitt: 5 punti;
¥ Realizzazione di almeno 2 corsi complessivi nell'anno 2024 debitamente certificati da attestato di
pariecipazione, sempre funzionuli ai procedimenti assegnati: ulteriori 2 punti;
integrazionc dell'ar. 9 del CDI 2023-2025 con 'introduzione di un nuovo comme che cos recita “in caso <
adeciore di prowedimento normotive avemte od omgenio if rimborse dell emotumento dipendenty dolle
eondizioni di disagia citote in tole arvicolo, tole rimborsd e le sue condizioni di riconoscimento aceludong o
soskiyiscono ogni guanium dovelo dall'Enre” ;
kN coerentemente con quante previsto dall’ast. 25 del contratto integrativo soprammenzionato, si prevede
I'integrazione di quest'itimo eon 1s discipline dedicata al Welfare integrativo di cui all'ant. 82 de) vigente
CCNL. contenuta neila presente preintesa;

B) di confermare quantc approvato con il contraita collettivo integrativa 2023-2025 parte nammativa, soltoscritio
il 2011202023,

) di ripartire le risorse dispanibili del Fondo risorse decentrate per I'anno 2024, come indicato nell”zllegato
documento o} presente accordo e meglio declinato, per le singole voci, infra;

13 di approvare Ia Preintesa relativa ai criteri di ripartizione delle risorse fra e diverse possibilith di uhilizzo come
ripoftate in calce comprensive del detisplio dei riferimenti di “panc ceonomica 2024 e del fondo complessivo,

TARANES

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL' INTERND DELLE AREE
Modifics art. 7 CCIY 2023.201%

fronte del]"impegno assunto ne! contralto integrativo parie giuridica 2023-2025 sottoseritto il 20/ 1202023, si specifica
che nell'ambito dei differenziali stipendiali di cui all'art.?, a partire dall’annealitd in corso 2024, 5i proveda I sepuente
valorizzazione fino ad un massimo di 7 punti del eriterio di cui al . 3, tert. d) de] comma 2 art, 14 de! vigente CONL.

+  Reallzzazione almeno di un corso di formazione con nneste, concordaly con i propriv responsabile ¢
funzionale ai procedimenti gestiti: 5 punti;

*  Realizzazione di almena 2 corsi complessivi nel'anno 2024 debilemente cedtificoli de. anegtan di
peniecipazione, sempre funzionali ai procedimenti assegnati: ulteriori 2 punti;

B

Da ultimo, s! precisa che possono partecipare alla procedura in oggetto i dipendenti che;
* Siano titoleri di rapporto di lovero » tempo indelermingto (compresi comandi in uscita ¢ distacchi

nell'interesse deil'Ente distaccante) ad esclusione del personale che nell'anno di progressione, abbin svolio

un periodo di aspetiativa per esplelamento dol mandale politico an. 81 TUEL , o assunzione di incarichi ex
art. 110 TUEL

Le altri parti dell’art. 7 del CCDY 2023-2025, restane immutate. Q{'
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PREMESSO CHE:

RICCRDATO che:

i CD non possonn essere 1 contrasto can i vineoli prescritii dal CONL « dul disposio ex an 48 del [21gs
165/2008.

Ned presente CIO deli annuntitg 2024, 1 PPlanl dl rezivnnhzzeaone approval con deliberasione del Consigdio
comunale di approvarione del Dovuments Unice di Programmazione (DUP) Se$ 2024 © SeO 20242026
approvate con delibernzione conslliane sono pari ud € SLMW,00;

ai sensi ¢ per gli effetti defl'ant, 31 del B.L. 342019 {conventito con modificaziond dalia 1. 28 giugne 2019, o
SEY. si da ano dell’sdeguomento in sumento del Fondo Risorse Decendrate por ['importa i € $9.360.91 nspettn
al fimite fissata per 1'aonualith 2016 di cui all'an 23 commn 2 det D, Lgs. 752017, come risultante dalle
assunzioni cffetunte dalCEnte ¢ dell’odiernn dotasione organtca rispeito ¢ quella delinitiva ex fege del
31122018, -
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Ia Giunta comuuale ba approvato gli indirizzi da seguice do parte della delegazione trattante di parte pubhl ica
aelle matiative lnalizzale alln definizione dellutilizzo delle dsorse decentrate per 'anno 2024, con
deliberazione n, 108 del 1209/2024 csccutiva ai sensi di legge:

In Giunt comunale, con deliberazione n. 131 del 07/11/2029 ha dispesto I'agpiomamento degli indirizzi *
aperativi per s gestivne delle relazioni sindacali, oltre che Papprovacone ¢ specificazioni delle componenti X
variabili de) Fondo risorse decentrate; deliberazione a cui sono sfate altresi accluse wue le progetmalits
dell’Ente, con indicazione al) interno detla deliberazione Ji tutie be rispettive fonti di finanziamento;

da ultimo, ks Giunta comunale con deliberazione n. 149 dei 05/12/2024 ha approvato le misure di welfarc
integrativo cx an. 82 det vigente CONL. ed hia approvate le madifiche apporiate specificatamente 4 progeno di
produltivita speciste di miglioramento performance della Polizia Locale, rappresentato infra;

dalla disamina delle deliberazioni sopru citate, 12 Giunla comunale ha approvato gli indirizzi di scguito indicati
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| Lutitizzo dei piani di ragzignalizzazione  approvati con deliberuzione di Cousiglio Comunale per wn
compiessivo importo di € $1.200,00 (di cui € 1.500,00 per il progetio di celebrazione Matnmoni cd €
14.200,00 destinatl 3 finonziare i} welfore integrativo ¢ o resiaple pante di € 3550080 per lo
performance) soggetti @ successiva rendicontarione a valere sulla liquidaziene che avverny nel corsa
deli*anno 2025;

2. |adeguamento in sumento del limite, ai sensi ¢ per gli efferti di cui all’art, 33 comma 2, del D.L. 342019
canvertito con |2 Legee 5872019 pari o € 89,366,341 che sard comuniue oggelto di verifica a consuntiver

3. "incremente di cui all’'art 79, comma 1, Jeit b) per € 84,50 a dipendente at 31/12:2018 nel fondo 2024
peri ad € 5.745,00;

4. risorse di cui ali’art. 79, comma 2, leit ¢) nel fondo 2024 pari ad € 10.850,00, compreso il progetio di -
toraggio informatico di cui al successivo puinto 8;

5. Tincremenio del 1,2%5, monte satari 1997 - (art. 67 c.d cenl 2016-2018) pari ud € 23.482,85;

6. TPuitizzo proventi delle viclazioni al Codice della sirada come determinata ¢ finanziata dall’art. 208 del
D.Lgs. 285/1992 per € 12.500,00; in 1ale progetualitd ¢ stata altrest acclusa la quota di € 300,00 destinata
al personale amministrativo dells Polizia Locale impegnato nel supporto ol progeito di produltiviid spe-
ciale e di miglioramento performance; quota quest'ultima che non trova il propric finanziamento alia stre-
guz delle risorse cx an. 208 C.d.S commi 4 ¢ 5 Sbis -, bensi con risorse 2 valere sul Fondo Risorse De-
centrale;

7. Putilizzo delle enirate derivanti datl*applicazione dell’an. 43 della Legge 4491997 previsto sil’'an. 17
CDI 202372025, ovvero delle progeualith di:

A) Geslione camers mortuaria (art. 15 CCNL del 1/4/99, cosi come moditicate dall"art 4 del CCWL del
S/10/2001); € 9.754,88
j inuazioni imprevedibili (an. 15 CCHL del 1499, cosi come modificato dall*ast. 4 del
CCNL del 5/10/2001): € 14.638,17

7. gli obiettivi di recupero evasiane IMU € TARI ai sensi dell'ast. |, comma 109 deila Legge 14572018 -
Risorse ineentivi tribuylpd {ar. 67 ¢.3 lelt, ) CCNL 2016-2018 per: € 20.000,00;

8. il Tuloraggip informatico: € 4,050,00 - Rispetto a tule voce, si stabilisve o favore di ogni singolo
dipendente incaricato delle conseguenti attivith Jo somma pori » € 450,00, che pertanto non sard oggetie di

L § =<

suddivisione per aren;
9, il Progemo messi del comune di_Budrio: € 8.000,00 - Rispelto o tale voce, I'imponto serd suddivise a

lavore di ugnl singolo dipendentc individuzto nel progeo stessa in hase alla reluzione fomiw dal
Responsabile di Arca che pertanto non sard oggetto di suddivisione per area;

10. o destinnzione di risorse ai fini dei dilferengiali stipendiali per un massimo di € 9.100,00 (onen rifiessi
esclusl), per la quola massima consentita {ton riferimento alla determinazione del 50% degli aventi
dirillo) con decorrenza [ peanuiv 2024;
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424 mamonta a € 48£.409,53 di cul € 29954646 disponibils per la contraitazionc

rse decentrte per §'nuno 2
:lllltz.lrfu::\rr: ::wlnmo! *indasponibitild di atillzro dell importa A1 € 1R 1 863,07 perché vincolate}

1. Risorse i ind dlet differe

Dextinnzione rhsarse

nziali spendinlt per € 9. 100,00 {unest rifless esclusi) con decorrenzi | gennaio 2024

con 1 nuovi eriteti di formngzione propusti nellartivel o precedente:

2 Risorse destinnte alie indenniti}, m !lultiwmw.
20 903,00
i

3.

In.lx nmtd mndiriani tavor - ap. 4 CCL 202372028

‘  Indennitd 8 rcpcrlh;lm! art. 12CCH 20202025 ! ] 854.!5'
Indrnmla per speciliche rcsponsnbilnh = arl. 11, commo 2 lelt. apb).c) CCl 2023/2025 | 4 120.00|
tndmmta per specifiche msponsabilitt destinete ad nnagrafe, URE. siato civite cd c\cnuralci 800,00
an L comma 1 lcu d} CULIRII RS
lndcnnml c-.md:zmm Yavoro mancggio valosi {eompmn lPL)~nrl 9 CCI 20231'2025 2.000. 00
a'nd&mm di Funzione - an. |1, comm 2 el &) CCI 202312025 B | 9.000, oa

fenmitd 13.340.06

Indenmtﬁd! rcpenblhll PL - an. l!CC! 2023!2025 ‘ e B

lndmn(mvgnlii;nn PL - an. |3cc: WS - B R Kl sas,ss
lndcnmhidls:nmo esterno PL - an. 10, mmmn? chCDI 20231'2{}25 - _'__ £.648.00 / i

{aggiorazioni notturne, festive ¢ domenicall - come da CCHL 2.501,57

m

Si confermano altresi le seguenti risorse: ‘r{/
risorse previste all’art. 14 del CCDI 2023-2025 sull’wtilizzo Proventi delle violazioni al Codice deila o
strads in base all’arn. 208 de! D.Lgs. n. 285/1992 per € 12.500,00 individuate nel progetto denominato \(‘
“progetio di produttivita specicle di migliovamento performance della Polizia Locale in materia di
sicurezza ¢ legalitd negli orari serali, nomurni e durante le giornate festive dell"anno 2024°

+  mnel “progetto di produttivitd speciale di miglioramento performance defla Polizia Locale in materia di
sicurezza ¢ fegalitd negli orari serali, notturni ¢ durante ke giomate festive dell’anno 2024™ si specifica
altresi V'inserimento di una quota di € 300,00 destinata al personale amministrativo della Polizia Locale
impegnato nel supporto =i progetio di produttivit speciale ¢ di miglioramento performance; quota
quest’ultima che non trova il proprio finanziamento alla stregua delle risorse ex art. 208 C.d.S commi 4
5 5bis - , bensi con risorse a valere sul Fondo Risorse Decentrate;

+  risorse previsie all'ast. 15 det CCDI 20232025 sugli incentivi di recupero evasione IMU ¢ TAR, ai sensi
dell*articolo 1. comma 1091 delfa legge 30 dicembre 2018, n. 145 per € 20.000,00;

+  risorse previste all’art. 17 del CCDI 2023-2025 sulle entrate derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della
legge 449/1997 ¢ dal Piani di razionslizzazione per € 14.638,17;

+  risorse previste per i} tutoraggic informatico pari a € 4.050,00;

»  risorse per Ju gestione della camera mortuaria per € 9,754,85;

*  risorse previste per il progetto “celebrazioni matrimoni” per € £.500,00

*»  risorse previsie per il progetto “messi de! comune di Budrio” € 8.000,00

¢« B'utitizzo dei pmm di razionializzazione per un complessivo i importo di € 51.208,00 {(importo quest'ultimo
incluso detle risorse previste per il progeno celebrazione matrimaoni di € 1.500,00 e del welfare pari ad €

14.200,00) Y
=.,L

Per il restanie ammontare, enche a seguito dell’applicazione degli art. 18 ¢ 20 del CCD 2023-2025 relativo
ulla Correlazione dei premi con altri incentivi/compensi, le somme seranno destinate alla performance

individuale;
™ = ‘o/[’ ﬁf
i '




WELFARE INTEGRATIVO

In applicazione ait'urt. 82 del vigente CONIL Funzioni Locali 2019-2021, nell'cnte & dA cerse all'attivazione
dei benelici che harne naturs assisteniale o socinte In Tvore di i § dipendenti medionte lo destinaziene nel
fondo risorse decentrtte di risorse per € 14,200,00. In particolore, trattns df destlonre a tali misure Vimporta di
€ 5.200,00 per I'acquisto dei servizl offerti dula societn affidotaria  stante in quest'ultimo caso la ripetizione
delWimponto nel capitolo 1030011110410 “Acquistn hent ¢ servizi® del bilencio di previsione 2024206, ¢
ulteriori € 9.000.00 destinati esclusivamente olle misure di wellirs determinunti un rimborso spese a favore del
personale dipendente (a titolo esemplificativo, spese scolastiche, trusporto ribblico), addivenende cost al
tolnle complessivo sopmeitato di € 14.200,00 ed un portfolio disponibile per ogni dipendente pari a € 136,00.

Le risorse destinate gli'intemo del Fondo Risorse Decontrate ai piani di razionalizzezione ex ant, 16, cornmi 4,

5 ¢ 6 del decreto-legge 6 lugho 2011, n. 98, convertito dalla legge n. 11/1}. risullano ammontarc

complessivamente a € 5$1.200,00, importo quest’uitimo che non solo frova copertura nel Bilancio di previsione

2024/2026, esercizio 2024, ai capitale -108201210/1% “Retribuzione personale amm.vo ¢ feenico ~ Fondo

compensi incentivanti”, ma la cui destinazione risukta cost suddivisa;

¥ € 5.200,00 destinati alla cuncessiong a Favore di tuito if personale dipendente delle misure di wellare, sia
che queste abbiano natura di rimbarso che di scquisto di servizi, essendo in quest'ultimo caso stata prevista
la Joro ripetizione neli'art. 1030011110710 “Acquisto beni ¢ servizi- ufficio personale™ del bitencic di
previsione 2024/2026

v € 9.000,00 serpre destinat al‘attuazione del welfare integrativa sebbene riferiti esclusivamente al
rimborso delle spese sostenute nell'ambito Ji spese mediche, spese scolastiche, spese ballette, trasporto
scalzstico e socio-assislenziali;

» € 37.000,00 destinati alln performance, di cui € 1.500.00 destinati al progefto “Matrimoni” approvato con
deliberazione di glunta comunale n, 13V2024;

Inoitre, si segnalano e ulteriori misure di welfare integrativo che, sebbene nan insistenti sul fondo risorse
decentrale in gquante servizi soggelti a fatturazione, sona comunque sostenute dal Comune di Castenaso
dall*anrualita 2024 a favore di wito il personale dipendente, come di seguito indicare:

» fruizione di un servizio di scontistica variabile {dal 30% ¢ fino al 50%) utilizzabile da wi i dipendenti ¢
da tre funiliari -senza limitazione quantitativa - sulie strutture sanitarie convenzionate. [i costo di tale
servizio sostenuto dall'Ente ammonta complessivamente 2 € 2.600,00 (ovvero € 25,00 a dipendente):

+ per parantire il bepessere organizzalive, a partire dal 20/11/2024 ¢ state istituito lo “SPORTELLO
SMART" quale possibilith per il personale dipendente di svolgere degli incontri di couching individuale.
Tali incontri sono finalizzati ad individuare, per wamite di una professionisty incoricata dal’Ente,
personali tecniiche  di  miglioramento  della  comunicazione in  ambite lavorativo funzionali
oll' ovtimizzazione delle relazioni professionali in t2am €, conseguentemente, del proprio benessere sul
pesto di lavoro;

» @ fronte del convenzionamento dellEnte con la Famacia Contedini sita in via PC.5. Nasica 4144 in
Castenaso, & previsto il riconoscimento di una scontistica pari al 10% dei prodetti ivi venduti a favore di
tuni i dipendenti, escluse Y prestazioni efo prodotii espressamente indicati nella convenzione, della durata
di un anno decorrente dat 28/11/2024.
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Maria Otavia Chinrini

| Sepecturio Generale Presidegie

Responsabile Area Sviluppo
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Chiara Bergamini

Laura Sgargi Gherandi Responsabile Area Servizi di Comunia
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Responsabile Area Tecnica e Patrimonio

Silvia Melaputi
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