Comune di Castenaso

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO ANNO 2021

l giome @ del mese di DICEMBRE dell'anno 202 presso ia Sede Municipale del Comune di
Castenaso, a seguito degli incontri tenusi per la definizione del contratto collettivo integrativo,

dato arto della Preinlesy Sotloscritta tra le parti in data 25 utiobre 2021,
vista la Determinazione n. 661 del 13/12/2021 d; costituzione definitiva del Fondo Risorse
Decentrate per |'ama 2021;

- vista la Deliberazione di Giunta comunale n, 152 del 14/12/2021 di autorizzazione definitiva alla
SoMtoscrizione,

le parti negozial composte da

Delegazione di parte pubblica:
RISTAURI Letizia, Segretario Generale (Presidente)
Delegazione di Pporte sindacole:

00.58.
CGILFP: Bl dUSoé - ANTOLINI Silvia

) - A
CISL. FP: CI’laum Nesia: NERINI Franca
CISL FP; MML@_/_ SERGIO Fabiana

UILFP: 7 - .- . \. - DIPETTA Stefano
RS
BERGAMI ANNAL(SA
o BERGAMINI CHIARA
“ __ MATTEUZZI ANDREA
 ZINI RAFFAELLA

Sottoscrivono il seguente contratto collettivo integrativo (CCly:

Dato atio che | Contrattl Integrativi non possono essere in contrasto con | vincoli prescritti dal CCNL e dal

disposlo ex art. 48 del D.Lgs. 165/2001:

«  Visto §] D.Lgs. n, 150/2009; L \
Visto I'Accordo Integrativo Decentrato 2019/2021 sottoscritio in data 5 luglio 2019;

.
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Ricadat che [y Glunta comunale h APNcavaio gl indlrizzi du sepuire da prarte della delegazione tratiante d;
parte publilica nelle waitative binalizzate alla dethmzione dettutilizzo delle risorse decentrate per I'anng
<021, condeliberazine i 7H del 22 Tuglin 2021, esecumiva ai sens di legge che, in paricolure, ha previsto;

destinazione d nsurse a3 fing Progressioni cconomiche orizzontali;
approvazione della percentnaje pari al 15%, in a

rspammi ca Pram di tazionalizzazinne,

approvazionk des progeuti relatiyi

A} "costiturione e avvio del nuove (I
1 gennain 2021,

B) Polizsa Locale-Convenzione con

C} Polizia Locale-an 208 cds:

D} Progetto risparmio di Restione “camera mormuaria” (art. 15 CCNL del 1/4/99, cosi come
madifican dall'an 4 dej CCNL del >10/2001);

E) Progetto risparmin d; gestione “situazion: imprevedibili* (art. 15 CCNL del 1/4/99, cosi come
mochficata dall*ant, 4 de) CCNL del 510/2001);

F) Progeno. “celcbraziune manmon;";

G)

Progeno “tutoraggio informatico”,

pplicacione alle nsorse destizate/individuate quals

iao/servizio del persunale e gestione delle risorse umane dal

Granarola dell’Eniilia-supporto per atbviia ammnistrativa;

CONCORDANO
1} conteatto decentrato integrative lriennale-parte giuridica 20?9/2021, per
na relativa al tratamento accessorio afferente la funzione di Pn[:zla. L‘oca.le e
amnt di razionalizzazione descritt nel contratto rriennale citate con i ‘r!uovi‘
Piany approvati con deliberazione de] Conslglio comunale di approvaziene del Documento Unico di
Programmazione (DUP) SES 202172024 & SEO 202172023 - Parte programmatica, n. 55 def 29 settembre
H20;

= sulla necessna Integrare
legrare [a punmale disciph
sosutwre 3 contenuty dei Py

- di confermare quanto approvaia con il contrato integratvo decentrato 2019-2021, sottosenitio in data 5

loglin 2019, e I'tmegrazivne di cui all'are, 8 “Criteri per Ja definizione delle procedure per le progressioni
econotnche” come da CDI 2020 solioscritta in data 23.12,2020:

- di approvare la Prewntesa relativa ai criteri dj ripantizione delle risorse fra le diverse possibilita di utilizzo

come nponate in calce comprensiva del detraglio dei riferimenti di “parte economica 2021 e del fondo
complessivy.

'POLIZIA LOCALE o
Con riferiniento alic caranterisuche afferenti al servizio di Polizia Locale, si ripartano a seguire lrifenmenn
slle singole awwvia e correlaie remuserazioni specifiche, con garanzia di contnuitd con le previsioni

conratiuali decentrate del)’Unione Terre di Pianura 2019/2021, sede di collocazione funzicnale del servizio
al 31.12.2020.

1. In riferimento ol indennita di tumo, si imanda integralmente a quanto disposto dall’art. 23 del CCNL 21
magglo 2018.

2. 1In riferimento all'attivitd prestata in giomo festivo e di riposo . i rimanda imegrghlneme a
quanto disposto dall’art. 24 co. | del CCNL 14 settembre 2000, In ogni caso & garantita la fruizione del
riposo compensativo ¢on fe modalila fissate dal CCNL..

3 2 di servizio ey i izia Log

PR ) iomaliera in servizi
Al persanale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinarla glomaliera

esterni di vigilanza, compete una Indennitd giornaliera, il cul Importo é.de.leminmu dai Contratt
integrativi di livello comusnale entro | seguent valori miniml e massiml gioralieri: € 1,00 - € 10,00,
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L'indennuta di servizio esterna, dowya g personale di Polizia Locale che, in via cominuativa, rende 1a
prestazione lavorativa in servizi estern di vigitanza, & fissata in € 1,50 su base glomaliers,

L'indennita di cut &} comma 1 spetta al personale di categoria C o D destinato al servizio esterno can
disposizione o ordine di servizio do} Responsahile del Settore Poltzia Locale o di suo delegato,
L'indeanitd di cui al comma 1 2 commisurata alle glomate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa Interamente i rischi e disagi conmessj ail "espletamento delio stesso in ambien estemt.

I} nconascimento della indennj ¢ garantito al personale dells Polizia Locale che, conrinuativamente, e,

occasionale, sulla base dell’organizzazione del lavoro adotats, renda
j ne lavorativa ordinaria in servizi di vigilanza esterni sul temitorio, fuort
degh uffici, nell'amblto non solo della vigllanza stadale ma di ttte le altre molieplici funzioni della
Palizia Locate.

Il Responsabile del Sertore Polizia Locale quantifica menstimente le prestazloni lavoralive ordinarle

glomaliere resg. in via continuativa, in servizi psterni di vigilanza da pane di ciascun dipendente e ne
trasmeng le risnltanze all'Ulficip Personale, seconde e istruzioni ds questo fomite, ai fini della
Wquidazione delly telativa indennia,

L'accordo annuale di pate economica pus prevedere una maggiorazione flno ad un massimo del 50%
dell lndeﬂm“_l di cui al comma 1 PE i servizi resi in oraria nottumo, se non finanziati da altd fondi, anche
progettuall, ai sensi dell'art. 208, comma 4, ery, b) € ¢}, & comma 5-bis def C.d.5.
L indgnmla di cli al presenta anicolo:
* tcumulabile con 'indennitg gj tmo, di cul all'art. 23, comma 5 del CCNL 21/05/2018;
8 cumu.lablle con le indennitd di cui all'an, 37, comma |, lett, b), del CCNL del 06/07/1995 e
successive modificazig

: ni ed inte i;
2 cumulabile co Brazloni

N i compensi conness alla performance individuale ¢ collettiva;
«  fano salva quanto di

isposto al com i 0 ita di coi all'art. 70-bls del
CCNL 211 052018, ma 3, aon ¢ cumulabile con lindennita
La preseate indennita viene cormisposta a decorere dal 01.01.2021

4., Con Drecipuo riferiments aj servizi serali

Qﬂla E.inel del mese di maggio ¢ con prosecuzione in forma centinuativa e penodica dall*inizio del mese
di uglio,il Comanda d; Polizia Locale di Castenaso ha erogato anche servizi serali e domenicali come
richiesig dall Amministrazigne tomunale. In panicolare, i servizi di cui sopra, sono stati e saranpo
espletati durante )'interg anno, al fire di garantire una vigilanza del territorio comunale con particolare
atenzione alle aree verdi, aj parchi ed edifici pubblici con il controllo in zone di particolare criticitd per
la prevenzione di azioni gj vandalismo e microcriminalita noché illeciti derivanti dal conferlmento
inproprio dei rifiuti; servizi di ordine pubblico in materia di sanitd per la verifica del tspetto dej
provvedimenti emessi per il contenimento del contagio del COVID-19; servizi di polizia stradale tesi a
garantire }a tutela della sicurezza e 1incolumits pubblica; verifiche presso gli esercizi pubblici e negli
esercizi autorizzati ai sensi degli articoli 86 e 88 dal TULPS (Testo Unico deile Leggi di Pubblica
Sicurezza) che gestiscono apparecchi e Congegni antematiei con vintita in deparo disciplinati
dall’articolo 110, commi 6 e 7 del medesimo 1esto unico; gestione delle manifestazioni civilj e religiose,
fiere, sagre e mercati nel rispetta delle disposizioni governative e reglonall,

L'importo relativo a tali servizi, & gia compreso nel fondo produrtivita/parte destinazione ed ammenta ad
euro 11,.500,00,

Indennita e disposizioni specifiche per il personale di Polizia Locale

1. L'indennita di fonzione/ISR di cui al comma precedente # atibuita in misura fissa su
figure professionali sotto specificate per un totale di € 7.000,00 cosi suddivise:
@ Vice-responsabile del Settore Polizia Locale: € 3.000,00
= Responsabili di Unita operativa, cat. D: €1.000,00
» Responsabili di Unita operativa, cat, C: € 500,00
2. Indennit di turno € 24.235,37
3. Indennita di servizio estemo € 2.748,00

. . ‘%ﬁ\j

base annua alle




415.807 B9 di € 279.156.55 disponibili per la
A ondo risorse dece L 415, ot € A s .
) I'anno 2021 ammonia a € \ ) X . Iél ol : )’
0) Illi"!Illg:Ilozi: ili:c‘gl’ﬂl.iﬁ?l::lﬁirl'illlﬂSpUﬂibﬂilfl di utilizzo dell Imporlo diC 136651..}4 pe hé vincolato
CONIFE A

B) Risorse destinate alle Indennita:

21 E .3 » ( 2 2 c 8.8 ]

1. 2020 € 750,00)
Maggiorazion nottumie, festive e domenicall-art. 6 CCI 2019/2021; € 469752 (anno !

* Indennied per specifiche responsabllita- an. 7 CCL 2019202 € 37.400,00

ed elettorale: €
Indennitd per specifiche responsabilita destinate ad anagrafe, URP, stato civile
1.100,00 (anno 2020¢€ 900,00}

. : % delle risorse
C) Risorse di cui all'ap, 19 - comma 4 del CCI 201972021 per il valore corrispondente al 15
complessivamente

7.635,00 e
azionalizzate dall'Ente. A netto degli oneri riflessi, ammontano ad € 2

sono destinate:

L )

per celebrazione matrimoni: € 2,500
+*

.00 (annv 2020 € 5, 100,00):
per il vestante aMaiomtare, per premi

relativi alla performance,
; i usi oneri
D) Risorse di cyj all'art. 10 -~ comma 2 del CCI 201912021, per il valore di € 16.3?3,330(1;!:?
niflessi) gg destinarsj aj Seguenti progewy finanziari con tisorse derivanti da risparmi di ge
progetio risparmig i}

. ant. 43-
gestone simazigny Imprevedibili, riguardand 1a totela del territorio ex

comma 2 deljy legge 449197, ¢ 10.336,00 (anno 2020 € 10.336,00)

Progeno di gestio

. " ,00 (anno
re finalizzatn alla gestione in economia della camera martuana: € 6,597,00 (
2020 € 6.597 01y

L] [

E) Risorse- “Incentivi tributari™. g 20.000,00

F) Wiorapgio informaticg: €2.700,00
G) Progeug Persanale: € 3,000,0¢

H} Progeno SUPPOTO attivity amiinistraiva aj tomando di Polizia Locale di Granarolo dell'Emilia:
£ 7.000,00, iy specie, nel corgg del 2021 il Comupe di Castenaso, con riferimento aj colleghi del
Comando di Pp, che si candidano 3 ) fine, supporta Operativamente I'attivigy procedimentale eg

V amminisirativi del Comando g Polizia Locale de} Comune di

Consiglio comungle i

Pia citato, non sari og timento da parte del Comune gj
“economia” regle dello stessg,
1) Nell'anng 2021 song

destinate risorse alle nuyove Progressigni econamiche orizzontali per € 15.000,0¢
(oneri niftess; esclust), con decanonza | gennaio 20321,
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Lewo, approvato e sortoscritto in Castenaso, li L0 / AL / 2R

La Delegazione di parte pubblica:

RISTATTRI Letizia,
Segretario Generale (Presidente)

L2 Delegazione di parte sindacale:

0O0.55.

coiLre Ut AusioQ
ANTOLINI Silvia

CISL Fp: ﬂl}é&sa_lh&\a

7 NERIN] Franca
CISL FP: 60}1110,,4 AP
SERGIO Fabiéna

ULFp: Tt C Tz

DI PETTA Stefano

RSU:

BERGAMINI Ciffara

o C;.--//[l-’:%/ .

MATTEUZZ] Andrea
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