
Città di Castenaso

AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO E 
AFFARI GENERALI

U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 436 / 2024

OGGETTO: RETTIFICA E INTEGRAZIONE, CON RIAPERTURA DEI TERMINI, DEL 
BANDO  DI  CONCORSO  PUBBLICO,  PER  SOLI  ESAMI,  PER  LA  
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI  
SPECIALISTA IN ATTIVITÀ AMMINISTRATIVO-CONTABILE AREA DEI  
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, APPROVATO CON  
DETERMINAZIONE N. 419/2024, PER INSERIMENTO RISERVA N.1 POSTO 
AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE  AI  SENSI  DELL'ART.  1014  E  
DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D. LGS. N. 66/2010 E PER INTEGRAZIONE 
TITOLI DI STUDIO.

IL RESPONSABILE DI AREA

RICHIAMATI:
• il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2024 e SeO 2024/2026 approvato con 

deliberazione consiliare n. 41 del 27.07.2023 e successive modificazioni;
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 20/12/2023 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2024-2026 (art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e art. 10 del Dlgs. n. 
118/2011);

• il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 - Assegnazione risorse finanziarie approvato 
con deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 20.12.2023; 

• il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2024/2026  approvato  con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 15/2024

• il Decreto del Sindaco n. 8/2022 e successive proroghe disposte con Decreti n. 3/2024 e 
6/2024 con cui è assegnato alla Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini l’incarico E.Q. dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

RICHIAMATA la  propria  determinazione  n.  419 del  16/10/2024  di  indizione  e  approvazione 
dell’avviso di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di 
n. 2 posti  di  "Specialista  in  attività  amministrativo-contabili"  area dei Funzionari  e dell’elevata 
qualificazione presso il comune di Castenaso;



RILEVATO CHE nel  bando  allegato  alla  determina,  all’art.  1  -  “requisiti  per  l’ammissione  al 
concorso”   nella  sezione dei  “requisiti  specifici”,  sono  stati  elencati  i  titoli  di  studio  per 
l’ammissione al concorso; 

CONSIDERATO CHE per mero errore materiale sono state omesse le lauree di riferimento del 
vecchio ordinamento DM 509/99 in relazione alle nuove classi DM 270/04 e che pertanto si rende 
necessario prevedere le stesse secondo la seguente tabella di corrispondenza :

LAUREE TRIENNALI

CLASSI DI LAUREA (DM 509/99) CLASSI DI LAUREA (DM 270/04)

02 Scienze dei servizi giuridici L-14  Scienze dei servizi giuridici 

19 Scienze dell’amministrazione L-16  
Scienze dell’amministrazione e 
dell’organizzazione

17
Scienze dell’economia e della gestione 
aziendale

L-18 
 Scienze dell’economia e della gestione 
aziendale

28 Scienze economiche L-33 Scienze economiche

32 Scienze matematiche L-35 Scienze matematiche

15
Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali 

L-36
 Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali 

37 Scienze statistiche L-41 Statistica 

LAUREE MAGISTRALI

CLASSI DI LAUREA (DM 509/99) CLASSI DI LAUREA (DM 270/04)

22/S Giurisprudenza
LMG/01 Giurisprudenza 

102/S 
Teoria e tecniche della normazione e 
dell'informazione giuridica

91/S
Statistica economica, finanziaria ed 
attuariale

 LM-16  Finanza

LM-82 Scienze statistiche

LM-83
Scienze statistiche attuariali e 
finanziarie

45/S Matematica LM-40 Matematica

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali

64/S Scienze dell’economia LM-56  Scienze dell’economia 

70/S  Scienze della politica LM-62  Scienze della politica

71/S  Scienze delle pubbliche 
amministrazioni LM-63

Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

84/S  Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali

CONSIDERATA altresì l’opportunità di estendere la partecipazione anche ai candidati in possesso 
della laurea magistrale LM52 – Relazioni internazionali (DM 270/04) vista la presenza ab origine 
nell’avviso di selezione pubblicato il 16/10/2024 della corrispondente laurea triennale (codice L. 36 
Scienze politiche e delle relazioni internazionali); 

DATO ATTO CHE, oltre alla rettifica dell’art. 1 dell’avviso di selezione come sopra motivata, si  
rende altrettanto necessario  integrare l’avviso prevedendo la  riserva  di  un posto a  favore  delle 
volontarie e dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 



demerito ovvero durante il  periodo di rafferma nonché alle volontarie e ai volontari in servizio 
permanente, nonché alle ufficiali e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e alle ufficiali e  
agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta (ai sensi 
dell'art. 1014, comma 1 lett. a) e art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010),  essendosi determinato un 
cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, ove utilmente collocato in graduatoria.

VISTO  che  per  garantire  la  partecipazione  ai  candidati  interessati  è  necessario  procedere  alla  
riapertura  dei  termini  per  la  presentazione  delle  domande  alla  procedura  concorsuale  citata  in 
premessa sino alle ore 23:59 del 30/11/2024 confermando altresì la ricezione delle domande finora 
pervenute,  senza  che  a  tale  rettifica  consegua  la  necessità  di  ripetizione  delle  domande finora 
trasmesse; 

RILEVATO CHE, per i principi stabiliti dall’art. 3 e 97 della Costituzione e alla luce della sentenza 
n. 125/2022 pronunciata dalla I sezione del Tribunale Amministrativo Regionale dell’Abruzzo si 
ritiene necessario modificare l’art. 9 dell’avviso di selezione, relativo alla “formazione, utilizzo e 
validità  della  graduatoria” con la  previsione per  cui  il  rifiuto della  proposta  di  assunzione non 
determina la definitiva cancellazione dalla graduatoria nell’arco temporale di validità della stessa;

DATO ATTO che si provvederà con successivo atto all’ammissione dei candidati e alla nomina 
della commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione e art. 4 e ss., titolo I, 
allegato A) del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, e artt. 35 e 35 bis del D.  
Lgs. n. 165/2001;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti 
di quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DATO ATTO che la  presente  determinazione  non necessita  del  visto  di  regolarità  contabile  in 
quanto eventuali riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio 
dell'Ente  saranno  oggetto  di  successivi  atti  e  pertanto  diviene  esecutiva  all’atto  della  sua 
sottoscrizione;

VISTO  il  Piano  triennale  delle  Azioni  Positive  per  il  triennio  2024-2026  approvato  con 
deliberazione di G.C. n. 15/2024 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2024/2026”;

VISTI:
• La Legge 241/90;
• il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa narrativa, di :

1. rettificare il bando di concorso allegato alla propria determinazione n. 419/2024 con n. di 
protocollo 32712/2024, integrando i titoli di studio dell’art. 1 - requisiti per l’ammissione al 
concorso,  nella sezione dei “requisiti specifici”, come segue: 

LAUREE TRIENNALI

CLASSI DI LAUREA (DM 509/99) CLASSI DI LAUREA (DM 270/04)

02 Scienze dei servizi giuridici L-14  Scienze dei servizi giuridici 



19 Scienze dell’amministrazione L-16  
Scienze dell’amministrazione e 
dell’organizzazione

17
Scienze dell’economia e della gestione 
aziendale

L-18 
 Scienze dell’economia e della gestione 
aziendale

28 Scienze economiche L-33 Scienze economiche

32 Scienze matematiche L-35 Scienze matematiche

15
Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali 

L-36
 Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali 

37 Scienze statistiche L-41 Statistica 

LAUREE MAGISTRALI

CLASSI DI LAUREA (DM 509/99) CLASSI DI LAUREA (DM 270/04)

22/S Giurisprudenza
LMG/01 Giurisprudenza 

102/S 
Teoria e tecniche della normazione e 
dell'informazione giuridica

91/S
Statistica economica, finanziaria ed 
attuariale

 LM-16  Finanza

LM-82 Scienze statistiche

LM-83
Scienze statistiche attuariali e 
finanziarie

45/S Matematica LM-40 Matematica

60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali

64/S Scienze dell’economia LM-56  Scienze dell’economia 

70/S  Scienze della politica LM-62  Scienze della politica

71/S  Scienze delle pubbliche 
amministrazioni LM-63

Scienze delle pubbliche 
amministrazioni 

84/S  Scienze economico-aziendali LM-77 Scienze economico-aziendali

2. di  prevedere,  ai  sensi  dell'art.  1014,  comma 1,  lett.  a)  e  art.  678,  comma 9,  del  D.Lgs. 
66/2010, la riserva di un posto a favore  delle volontarie e dei volontari in ferma breve e 
ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di 
rafferma nonché alle volontarie e ai volontari in servizio permanente, nonché alle ufficiali e 
agli  ufficiali  di  complemento  in  ferma biennale  e  alle  ufficiali  e  agli  ufficiali  in  ferma 
prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

3. di  riaprire  i  termini  prorogando  alle  23:59  del  30/11/2024 la  data  di  scadenza  e  di 
confermare tutti gli altri punti del bando e della determinazione precedentemente richiamata;

4. di dare atto che detta modifica non pregiudica in alcun modo la ricezione delle domande 
aventi i requisiti di ammissione già pervenute all’Ente, senza conseguente necessità di loro 
ripetizione;

5. di modificare l’art. 9 dell’avviso di selezione indicato in oggetto, con la previsione per cui il  
rifiuto  della  proposta  di  assunzione  non  determina  la  definitiva  cancellazione  dalla 
graduatoria nell’arco temporale di validità della stessa;

6. di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  viene  allegata  al  bando  di  concorso  per 
costituirne parte integrante e sostanziale;



7. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio online e sul sito 
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune di 
Castenaso, nonché sulla piattaforma InPA dedicata alla selezione in oggetto. 

8. di dare atto che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle disposizioni di 
cui alla L. 190/2012 e della sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza 
del PIAO 2024/2026, approvato  con deliberazione della Giunta Comunale n. 15/2024, non 
sussistendo relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o affinità tra chi ha istruito e/o 
chi  adotta  l'atto  e  i  titolari,  gli  amministratori  o  soci  dei  destinatari  del  provvedimento, 
rinviando alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà del  dipendente che ha istruito 
l'atto e del responsabile che adotta il presente provvedimento finale, depositate nei rispettivi 
fascicoli personali. 

Lì, 31/10/2024 IL RESPONSABILE DI AREA
CHIARINI MARIA OTTAVIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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