AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
AFFARI GENERALI

Citta di Castenaso

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 563 / 2024

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI FINALIZZATA ALLA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI
SPECIALISTA IN ATTIVITA AMMINISTRATIVE-CONTABILI,
APPARTENENTI ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) - GRADUATORIA FINALE

LA RESPONSABILE

RICHIAMATI:

il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2024 e SeO 2024/2026 approvato con
deliberazione consiliare n. 41 del 27.07.2023 e successive modificazioni;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 20/12/2023 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione 2024-2026 (art. 151 del DIgs. n. 267/2000 e art. 10 del Dlgs. n.
118/2011);

il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 - Assegnazione risorse finanziarie approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 20.12.2023;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 15/2024

il Decreto del Sindaco n. 8/2022 e successiva proroga disposta con Decreto n. 3/2024 e
6/2024 con cui ¢ assegnato alla Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini I’incarico di Responsabile
di Posizione Organizzativa dell’Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

RICHIAMATA:

la determinazione dirigenziale n. 419 del 16/10/2024 di approvazione dell’avviso di
selezione pubblica per soli esami finalizzata alla copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 2 posti di specialista in attivitd amministrative-contabili, appartenenti all’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), con scadenza fissata il 15/11/2024;

la successiva determinazione n. 436/2024 con la quale ¢ stata disposta la rettifica e
integrazione dell’avviso di concorso prevedendo non solo la riserva di un posto a favore dei
volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010,
ma altresi I’integrazione dei titoli di studio inizialmente richiesti ai candidati, con
conseguente riapertura dei termini per la proposizione delle candidature posticipata al
30/11/2024;

CONSIDERATO CHE Tl’avviso indicato in oggetto ¢ stato pubblicato sul “Portale unico del
reclutamento” all’indirizzo www.InPA.gov.it, e sul sito istituzionale del comune di Castenaso nella
sezione di Amministrazione trasparente relativa ai bandi di concorso, con possibilita per i candidati
di presentare domanda sino alla sua scadenza, fissata per il 30/11/2024;
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RAMMENTATO CHE:

* con determinazione n. 464 del 25/11/2024 ¢ stato fissato il calendario delle prove previste
nell’avviso di selezione, programmando per il giorno 10/12/2024 ore 15:30 la convocazione
per lo svolgimento della prova scritta presso il Palazzetto dello Sport in Via dello Sport 2/2
in Castenaso; di contro, la programmazione della prova orale ¢ stata fissata al 17/12/2024
ore 14:30 presso la sala consiliare in Piazza Raffaele Bassi 1, in Castenaso;

* con successiva determinazione n. 493 del 05/12/2024 la sottoscritta Responsabile del
procedimento ha ammesso con riserva tutti i novantasei (96) candidati, ha nominato la
commissione esaminatrice composta dagli esperti nelle materie previste nell’avviso di
selezione e di seguito elencati, fissando altresi ivi i criteri di selezione delle prove;

NOME COGNOME RUOLO NELLA COMMISSIONE
Dott. Walter Laghi Presidente
Dott.ssa Barbara Emiliani Membro Esperto
Dott. Riccardo Tedeschi Membro Esperto
Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini Segretario Verbalizzante

VISTI i verbali redatti dal Segretario Verbalizzante in ordine ai lavori della Commissione svolti sia
nell’ambito della prova scritta sia della conseguente prova orale, nei quali ¢ altresi precisato che, dei
quarantatré (43) candidati presentatesi per lo svolgimento della prova scritta, solo undici (11) sono
stati dipoi ammessi alla successiva prova orale; e infine che, in esito proprio a quest’ultima, nove
(9) di loro hanno superato tale ultima prova, conseguendo un punteggio superiore a 21/30;

DATO ATTO CHE:
* la somma dei voti ottenuti dalla prova scritta e dalla prova orale ha determinato 1’ordine di
graduatoria finale di merito, di seguito rappresentata

Posizione Codice identificativo Punteggio Finale Note
1 68VAVTASM4 57,5
2 Q2AAQVF5ES 49 Precede per numero dei
figli a carico

3 X67DQ1VWWM 49

4 5YK569EZ5W 48,5

5 Q9D673FHVB 48

6 1RM1ME92B6 47,5

7 176 VD7N25V 47

8 KD4RYZ5HUG 42 Precede per
appartenenza al genere

meno rappresentato
9 Z6NBEH82GR 42
PRESO ATTO:
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- dei titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come recentemente
modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023, autocertificati dai candidati nella domanda di
ammissione;

- della necessita di applicare per quattro candidati, 1 titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 del DP.R.
09/05/1994, n. 487,

- dell’assenza nella graduatoria di merito di candidati in possesso della riserva all’uopo prevista
nella selezione a favore dei volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 ¢ art. 678 comma 9
del D.Lgs. 66/2010;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’approvazione della graduatoria della selezione
pubblica per soli esami finalizzata alla copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di
specialista in attivitd amministrative-contabili, appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex cat. D);

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ¢ individuabile nella sottoscritta Dott.ssa Maria
Ottavia Chiarini, titolare dell’incarico di elevata qualificazione per I’ Area Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane e che ogni consequenziale adempimento all’approvazione della graduatoria di
merito sara curato dall’U.O. Risorse Umane del Comune di Castenaso

VISTI:

e il D. Lgs. 267/2000;
il D. Lgs. 36/2023;
e ilD.Lgs. 118/2011;
e D.P.CM. 28/12/2011;

e il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, di contabilita e dei contratti,
in particolare, I’art. 17 di tale regolamento;

e 1] vigente Regolamento di contabilita.

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO dei verbali, conservati agli atti della sottoscritta responsabile del
procedimento, della commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli esami
finalizzato alla copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 2 posti di specialista in attivita
amministrative-contabili, appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
(ex cat. D), dai quali ¢ risultata la graduatoria finale di merito;

2. DI DARE ATTO CHE degli undici candidati ammessi all’orale, nove sono risultati idonei
con una valutazione superiore al 21/30;

3. DI DARE ATTO CHE la somma dei voti ottenuti dalla prova scritta e dalla prova orale ha
determinato 1’ordine di graduatoria finale di merito, di seguito rappresentata:

Posizione Codice identificativo Punteggio Finale Note
1 68VAVTASM4 57,5
2 Q2AAQVF5ES 49 Precede per numero dei
figli a carico
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3 X67DQ1VWWM 49

4 SYKS569EZ5W 48,5

5) Q9D673FHVB 48

6 1RM1ME92B6 47,5

7 176VD7N25V 47

8 KD4RYZ5HUG 42 Precede per

appartenenza al genere
meno rappresentato

9 Z6NBEH82GR 42

4. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento comprensivo della
“Graduatoria finale” sul sito istituzionale del comune di Castenaso nella sezione apposita di
Amministrazione Trasparente Bandi di Concorso, ¢ nella piattaforma informatica “InPa”;

5. DI DARE ATTO CHE nessuno dei candidati presenti nella graduatoria finale ha dichiarato
di avvalersi della riserva a favore dei volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 ¢
art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010; mentre, con riferimento a quattro candidati utilmente

collocati in graduatoria, si ¢ reso necessario procedere sulla base dei titoli di preferenza ex
art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm;

6. DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 149, della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, la presente
graduatoria di merito rimarra efficace per un termine di due anni, decorrente dalla data di
pubblicazione del presente atto;

7. DI INFORMARE che avverso la graduatoria approvata con il presente atto pud essere
presentato ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale Amministrativo Regionale entro
sessanta giorni, nonché ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti
dalla pubblicazione della presente determinazione.

8. DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle
disposizioni di cui alla L. 190/2012 e della sottosezione di programmazione - Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 15/2024, non sussistendo relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o
affinita tra chi ha istruito e/o chi adotta l'atto e 1 titolari, gli amministratori o soci dei
destinatari del provvedimento, rinviando alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta del
dipendente che ha istruito 'atto e del responsabile che adotta il presente provvedimento
finale, depositate nei rispettivi fascicoli personali.

Li, 20/12/2024 IL RESPONSABILE DI AREA
CHIARINI MARIA OTTAVIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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