Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali

U.O. Sviluppo organizzativo e risorse umane

Citta di Castenaso

DETERMINAZIONE N. 215 DEL 04/06/2024

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA' EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURAA

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO APPARTENENTE
ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER
L'U.0. SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI, COMUNE DI CASTENASO -
AMMISSIONE DEI CANDIDATT E NOMINA DELLA COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DI AREA

RICHIAMATT:

il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2024 e SeO 2024/2026 approvato con
deliberazione consiliare n. 41 del 27.07.2023 e successive modificazioni;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 20/12/2023 con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione 2024-2026 (art. 151 del Dlgs. n. 267/2000 e art. 10 del Dlgs. n. 118/2011);

il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 - Assegnazione risorse finanziarie approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 20.12.2023;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30.01.2024 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”;

il Decreto del Sindaco n. 8/2022 con cui e assegnato alla Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini I’incarico
di Responsabile di Posizione Organizzativa dell’ Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 164 del 03/05/2024 di approvazione dell’avviso di mobilita,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come indicato in oggetto per la copertura di 1 posto appartenente
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo indeterminato e pieno, in ottemperanza agli atti
di programmazione in essa richiamati;

CONSIDERATO CHE:

a seguito della pubblicazione dell’avviso di mobilita volontaria esplorativa esterna in oggetto, sul
“Portale unico del reclutamento” all’indirizzo www.InPA.gov.it, e sul sito istituzionale del comune di
Castenaso nella sezione di Amministrazione trasparente relativa ai bandi di concorso, per il periodo
dal 03/05/2024 al 18/05/2024 sono pervenute n. 13 domande di partecipazione entro i termini di
scadenza del bando;

la domanda di partecipazione alla selezione é stata predisposta in forma digitalizzata direttamente
sulla piattaforma “Portale unico del reclutamento” disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, dotata
di algoritmi volti a verificare la completezza e la conformita dei dati inseriti rispetto ai requisiti
previsti all’art. 1 del bando e che pertanto tutte le domande pervenute nei termini, gli istanti
dichiarano il possesso dei requisiti necessari per partecipare alla procedura;



« come indicato all’art. 2 del bando, tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di
partecipazione, nel rispetto del termine ivi indicato, si intendono ammessi con riserva a partecipare
alla procedura ad eccezione di coloro che saranno esclusi e che avranno ricevuto una comunicazione
individuale a mezzo e-mail;

VERIFICATO CHE, dalla disamina delle domande presentate € possibile ammettere con riserva n. 9
candidati come da allegato alla presente determinazione, procedendo al contrario a comunicare a n. 4
candidati la loro esclusione in quanto privi dei requisti previsti dal bando;

DATO ATTO CHE risultano allegati alla presente determinazione sia 1’elenco dei candidati ammessi alla
presente procedura (ALLEGATO A) che quello dei candidati esclusi (ALLEGATO B), precisando che solo di
quest’ultimo elenco si esclude la pubblicazione per garantire la riservatezza dei dati dei candidati, per i quali
e prevista una comunicazione individuale avente ad oggetto la loro esclusione ai sensi dell’avviso;

CONSTATATO che tutti i candidati hanno dichiarato il possesso di un titolo di studio tra quelli richiesti dal
bando di selezione e che pertanto, gli stessi, sono stati tutti ammessi al colloquio di cui all’art. 3 dell’avviso
che si intende programmato per il giorno 07/06/2024 alle ore 09:00 presso la sede comunale sita in Piazza
Raffaele Bassi 1 - Castenaso e gia comunicato attraverso il Portale inPa e sul sito istituzionale dell’Ente;

RITENUTO pertanto a scadenza avvenuta:

o di approvare I’elenco degli ammessi con riserva alla procedura, come da allegato alla presente
determinazione, rilevando che I’ammissione dei candidati avviene sulla base di quanto dichiarato
dagli stessi nella domanda di partecipazione, consapevoli sia della responsabilita declinata all’art. 76
del D.P.R. 445/2000, sia della consequenziale estromissione dalla procedura in caso di accertato
difetto dei requisiti richiesti dal bando;

» di dare atto dell’esclusione di n. 4 candidati in quanto privi dei requisiti previsti all’art. 1 dell’avviso
di selezione;

« diindividuare e nominare la commissione esaminatrice della selezione nel seguente modo:

Nominativo Ruolo nell’ente Funzione nella commissione
Dott.ssa Sgargi Gherardi Laura Resp. Area Servizi di Comunita Presidente
Dott.ssa Raffaella Casu Dipendente del comune di Bologna Membro esperto

Resp. Area Bilancio, Tributi e

Dott.ssa Monica Bonori . .
controllo di Gestione

Membro esperto

Claudia Vietri Resp. U.O. Risorse Umane Segretario verbalizzante

PRESO ATTO che i membri della commissione individuati, in conformita a quanto stabilito dall’art. 11 del
DPR 487/94 ed in conformita con art. 51 del Codice di Procedura Civile, non si trovano in situazioni di
incompatibilita con l'incarico di componente della Commissione giudicatrice, come da dichiarazione
conservata agli atti;

VISTI:

* ]’ articolo 35 del D.Lgs. n°® 165/2001” Reclutamento del personale” che nel comma 3 lett. e) dispone
testualmente: “composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni,docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non
ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

* Jarticolo 35-bis. del D.Lgs. n° 165/2001 “ Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici” che dispone testualmente quanto segue:
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti

nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi b)...
omissis c)... omissis...



2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari”;

* Jarticolo 3 comma 12 della Legge 56/2016 che recita: “Gli incarichi di presidente, di membro o di
segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per l'accesso a un pubblico
impiego, anche laddove si tratti di concorsi banditi da un'amministrazione diversa da quella di
appartenenza e ferma restando in questo caso la necessita' dell'autorizzazione di cui all'articolo 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, si considerano ad ogni effetto di legge conferiti in
ragione dell'ufficio ricoperto dal dipendente pubblico o comunque conferiti dall'amministrazione
presso cui presta servizio o su designazione della stessa”;

* lart. 6 bis, “Conflitto di interessi”, della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

* il Codice di Comportamento dei dipendenti approvato dal Comune di Castenaso con deliberazione
della Giunta comunale in data 30.12.2022, n. 193;

* il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, e il successivo D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, inerenti al codice
di comportamento dei dipendenti pubblici;

* lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che l'attivita dei componenti sia interni che esterni all’Ente della Commissione esaminatrice
sara prestata a titolo gratuito in quanto rientrante nei compiti d'ufficio, secondo il regolamento degli uffici e
dei servizi e come comunicato ai membri medesimi;

DATO ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e
pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

VISTIL:
o il D. Lgs. 267/2000;
o il D.Lgs. 165/2001;
« il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di dare atto che entro i termini di scadenza sono pervenute n. 13 domande di cui solo n. 9 possono
essere ammesse con riserva alla selezione di mobilita esperita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, per la copertura di 1 posto appartenente all’area dei Funzionari per 1’Area Servizi di
Comunita — U.O. Servizi educativi e scolastici a tempo pieno ed indeterminato;

2. di precisare che I’elenco dei candidati ammessi con riserva é allegato alla presente determinazione e
che solo di quest’ultimo allegato (A) e prevista la pubblicazione, per le motivazioni sopra esposte;

3. di dare atto che si é reso necessario procedere all’esclusione di n. 4 candidati per assenza dei
requisiti previsti nell’avviso di selezione sopra richiamato, e che tale esclusione é stata oggetto di
comunicazione individuale (allegato B, riservato);

4. come evidenziato sia sul portale INPA che nel sito istituzionale dell’Ente, i candidati ammessi con
riserva sono convocati per il giorno 07/06/2024 alle ore 09:00 presso la sede comunale per lo
svolgimento del colloquio di cui all’art. 3 dell’avviso indicato in oggetto;

5. di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica di cui sopra, indetta con
determinazione n. 164 del 03/05/2024 che risulta cosi composta:

Nominativo Ruolo nell’ente Funzione nella commissione
Dott.ssa Sgargi Gherardi Laura Resp. Area Servizi di Comunita Presidente
Dott.ssa Raffaella Casu Dipendente del comune di Bologna Membro esperto
Dott.ssa Monica Bonori Resp. Area Bilancio, Tributi e Membro esperto




controllo di Gestione

Claudia Vietri Resp. U.O. Risorse Umane Segretario verbalizzante

6. di dare atto che l'attivita dei componenti sia interni che esterni all’Ente della Commissione
esaminatrice sara prestata a titolo gratuito, come comunicato agli stessi;

7. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente e pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267

9. il presente provvedimento € stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui alla L. 190/2012 e
della sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024/2026,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 15/2024, non sussistendo relazioni di
parentela fino al 4 grado, coniugio o affinita tra chi ha istruito e/o chi adotta 1'atto e i titolari, gli
amministratori o soci dei destinatari del provvedimento, rinviando alle dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta del dipendente che ha istruito l'atto e del responsabile che adotta il presente
provvedimento finale, depositate nei rispettivi fascicoli personali.

Li, 04/06/2024 IL RESPONSABILE DI AREA

Chiarini Maria Ottavia

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.
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