AREA SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
AFFARI GENERALI

U.O. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE

Citta di Castenaso

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 293 / 2024

OGGETTO: CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO DI MOBILITA PER EX ART. 30

D.LGS. 1652001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO APPARTENENTE ALL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, PER L'U.O. SERVIZI
EDUCATIVI E SCOLASTICI DEL COMUNE DI CASTENASO.

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

RICHIAMATI:

il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2024 e SeO 2024/2026 approvato con
deliberazione consiliare n.41 del 27.07.2023 e successive modificazioni;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 20/12/2023 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione 2024-2026 (art.151 del D.Lgs. n.267/2000 e art.10 del D.Lgs. n.118/2011);

il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 - Assegnazione risorse finanziarie approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 181 del 20.12.2023;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2024/2026 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 15/2024;

il Decreto del Sindaco n.8/2022 e successiva proroga disposta con Decreto n.3/2024 con cui ¢
assegnato alla Dott.ssa Maria Ottavia Chiarini I’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
dell’ Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali;

RICHIAMATE altresi:

la determinazione n. 164/2024 con cui ¢ stata pubblicata la selezione di mobilita ex art. 30 del D.Lgs.

n. 165/2001 e successive modifiche, per la copertura di un posto appartenente all’Area dei funzionari
e dell’elevata qualificazione da inserire nell’Area Servizi di comunita, U.O. Servizi educativi e
scolastici del Comune di Castenaso;

la determinazione n. 215/2024 di ammissione dei candidati e della nomina della commissione
esaminatrice, nonché della comunicazione della data dei colloqui tenutisi in data 07/06/2024;

PRESO ATTO del verbale consegnato dalla commissione giudicatrice;

CONSIDERATO CHE:



per dare esecuzione alle risultanze del verbale sopracitato, ¢ stato richiesto all’Ente di appartenenza

il rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento alla candidata scelta, con protocollo n. 23376 del
13/06/2024;

con risposta di pari data I’ente destinatario NON ha concesso il nulla-osta definitivo al trasferimento
del dipendente;

DATO ATTO CHE:

I’art. 3 dell’avviso di selezione per la copertura della figura individuata in oggetto prevedeva
espressamente la facolta in capo all’Ente di procedere allo scorrimento dell’elenco finale degli
idonei, e che pertanto, in data 02/07/2024 ¢ stato richiesto il rilascio del nulla osta definitivo al
trasferimento all’amministrazione comunale di assegnazione della seconda candidata idonea;

tuttavia, con nota registrata al protocollo dell’Ente n. 26017 del 15/07/2024, tale seconda candidata
idonea ha comunicato la volonta di rinunciare al proprio trasferimento ivi;

RAMMENTATO CHE, ai sensi sempre dell’art. 3 dell’avviso di selezione, ¢ stata all’uopo prevista la facolta
di concludere il procedimento senza dar luogo ad alcun trasferimento, ipotesi quest’ultima peraltro
sussistente nel caso di specie e motivata dai dinieghi proposti all’Ente da parte delle due candidate, come
sopra evidenziato;

RITENUTO, pertanto di:

dover dare atto della conclusione della procedura di mobilita volontaria esperita ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura, di n. 1 (uno) posto appartenente all'area dei funzionari e
dell'elevata qualificazione, per I'U.O. servizi educativi e scolastici del comune di Castenaso, stante il
diniego opposto all’ente al trasferimento da parte delle due candidate, in ottemperanza all’art. 3 previsto
nell’avviso di selezione;

dover procedere con gli adempimenti conseguenti del procedimento di reclutamento in esame;

DATO ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e
pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

VISTI:

il D.Lgs. 267/2000;
il D.Lgs. 165/2001;
il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1.

di attestare le risultanze raggiunte dalla commissione esaminatrice nominata con determinazione n.
215/2024 nell’ambito della procedura di mobilita ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di
un posto appartenente all'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione per l'area servizi di
comunita - U.O. servizi educativi e scolastici;

di dare atto della conclusione del procedimento motivata dall’esperimento, rivelatosi infruttuoso per
1 motivi sopra esposti;



3. di pubblicare il presente provvedimento sul portale inPA nonché nella corrispondente sezione di
Amministrazione trasparente sezione Bandi di concorso del sito istituzionale del Comune di
Castenaso;

4. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente e pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

5. di dare atto che il responsabile del procedimento in fase d’istruttoria ¢ il Responsabile dell’Unita
Operativa Risorse Umane del Comune di Castenaso sig.ra Claudia Vietri, come da attribuzione
d’incarico del Responsabile dell’ Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali.

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui alla
L.190/2012 e della sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
2024/2026, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.15/2024, non sussistendo relazioni
di parentela fino al 4° grado, coniugio o affinita tra chi ha istruito e¢/o chi adotta I'atto e i titolari, gli
amministratori o soci dei destinatari del provvedimento, rinviando alle dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta del dipendente che ha istruito l'atto e del responsabile che adotta il presente
provvedimento finale, depositate nei rispettivi fascicoli personali.

Li, 01/08/2024 IL RESPONSABILE DI AREA
CHIARINI MARIA OTTAVIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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