AREA RISORSE UMANE

Citta di Castenaso

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 522 /2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A

TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI "OPERAIO
ADDETTO ALLA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE",
CATEGORIA DI INGRESSO "AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI" -
APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO.

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

RICHIAMATTI:

il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2025/2029 e SeO 2025/2027 approvato con
deliberazione consiliare n. 60 del 06.11.2024 e successive modificazioni;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 19/12/2024 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2025-2027 (art. 151 del DIgs. n. 267/2000 e art. 10 del DIgs. n. 118/2011);

il Piano esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027 - Assegnazione risorse finanziarie approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del 19.12.2024;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 17/2025 e successive modificazioni;

il Decreto del Sindaco n. 12/2024 con cui ¢ assegnato alla Dott.ssa Letizia Ristauri 1’incarico di
Responsabile di Posizione Organizzativa dell’ Area Risorse Umane;

RICHIAMATE INOLTRE:

la determinazione dirigenziale n. 325 del 18/07/2025 di approvazione dell’avviso di selezione
pubblica per soli esami finalizzata alla copertura a tempo indeterminato ¢ pieno di n. 2 posti di
“operaio addetto alla valorizzazione del patrimonio comunale”, categoria di ingresso “area degli
operatori esperti”’, con scadenza fissata il 18/08/2025;

la determinazione dirigenziale n. 435 del 19/09/2025 di nomina della commissione, di ammissione
dei candidati e di pubblicazione del calendario delle prove concorsuali;

VISTI i verbali delle prove scritte e delle prove pratiche-teoriche, relativi al concorso in oggetto trasmessi
dalla Commissione esaminatrice all’Ufficio Sviluppo Organizzativo e Risorse umane per ’adozione della
determinazione di approvazione della graduatoria finale e conservati agli atti dell’Ufficio stesso;

RITENUTO di procedere all'approvazione dei lavori della Commissione esaminatrice approvando la
graduatoria della selezione pubblica per soli esami finalizzata alla copertura a tempo indeterminato e pieno di



n. 2 posti di “operaio addetto alla valorizzazione del patrimonio comunale” appartenente all’area degli
operatori esperti, presso il comune di Castenaso;

PRESO ATTO:

* dei titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come recentemente
modificato dal D.PR. n. 82 del 16 giugno 2023, autocertificati dai candidati nella domanda di
ammissione e della necessita di applicare per due candidati, i titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5,
comma 5, lett. a) del DP.R. 09/05/1994, n. 487,

» dell’assenza nella graduatoria di merito di candidati in possesso della riserva all’uopo prevista nella
selezione a favore dei volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014 e art. 678 comma 9 del
D.Lgs. 66/2010;

VISTO il Regolamento GDPR 2016/679, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed i pareri del Garante per la
protezione dei dati personali del 13 maggio 2021 e del 10 giugno 2021, in base ai quali i dati personali
devono essere raccolti e trattati per finalita determinate, esplicite e legittime nonché adeguati, pertinenti e
limitati a quanto necessario rispetto alle finalita perseguite;

DATO ATTO che la disponibilita effettiva nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa assegnati
all’Unita Operativa Risorse Umane trova copertura nel Bilancio di previsione 2025-2027 e verra
formalizzata con successivo atto al momento dell’immissione in ruolo dei candidati risultati idonei;

VISTO il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/11;

VISTO I’art. 9 — comma 2 — del D.L. 78/2009 convertito in L. 102/2009 in base al quale il funzionario che
adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha I’obbligo di accertare preventivamente che il
programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti e con le regole di finanza
pubblica;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

DATO ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
eventuali riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente saranno
oggetto di successivi atti e pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

VISTIL:
* il D. Lgs. 267/2000;
e il D.Lgs. 165/2001;
* il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di prendere atto dei verbali conservati agli atti, della commissione esaminatrice del concorso
pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 posti di “operaio addetto alla valorizzazione del
patrimonio comunale”, categoria di ingresso “Area degli operatori esperti” presso il Comune di
Castenaso dai quali ¢ risultata la graduatoria finale di merito;

2. didare atto che dalla predetta graduatoria, dei 32 candidati ammessi alla prova pratica-teorica, solo 8
sono risultati idonei con una valutazione superiore al 21/30, mentre gli altri 23 candidati presenti
sono risultati non idonei e un candidato non si € presentato ed ¢ stato dichiarato rinunciatario;



3. di dare atto che la somma dei voti ottenuti dalla prova scritta e dalla prova pratica-teorica ha
determinato ’ordine di graduatoria finale di merito e che in caso di parita, ¢ stata applicata la
precedenza come da art. 9 del bando;

4. di procedere alla pubblicazione dell’allegato “Graduatoria finale” sul sito istituzionale del comune
di Castenaso nella sezione apposita di Amministrazione Trasparente Bandi di Concorso e sul Portale
del Reclutamento inPA unitamente al presente documento di esito finale della procedura;

5. di ottemperare all’obbligo imposto dal D. Lgs. 33/2013 e, in particolare, all’art. 23, disponendo la
pubblicazione sul sito internet nella sezione di Amministrazione Trasparente;

6. di demandare a successivo provvedimento I’effettiva immissione in ruolo dei candidati risultati
idonei;

7. di dare atto che la presente determinazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non necessita del visto di regolarita
contabile divenendo esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

9. di rendere noto, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, che il responsabile del procedimento ¢ la
Dott.ssa Claudia Vietri. referente e responsabile dell’U.O. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
come da attribuzione d’incarico conservato agli atti;

10. di dare atto che il presente provvedimento ¢ stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui alla L.
190/2012 e della sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17/2025, non sussistendo
relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o affinita tra chi ha istruito e/o chi adotta l'atto e i
titolari, gli amministratori o soci dei destinatari del provvedimento, rinviando alle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta del dipendente che ha istruito I'atto e del responsabile che adotta il
presente provvedimento finale, depositate nei rispettivi fascicoli personali.

Li, 28/10/2025 IL RESPONSABILE DI AREA
RISTAURI LETIZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Firmato digitalmente da:
RISTAURI

LETIZIA

il: 28/10/2025

alle: 15:20:37
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