
Città di Castenaso

AREA RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 55 / 2026

OGGETTO: CONCORSO  PUBBLICO,  PER  SOLI  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI  CON  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  "OPERATORE 
CULTURALE" E AVVISO DI MOBILITA' EX ART 30 D.LGS. 165/2001 PER 
LA  COPERTURA DI  UN  POSTO  CON  PROFILO  PROFESSIONALE  DI 
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" DA DESTINARE ALL'AREA TECNICA 
E PATRIMONIO - SERVIZIO SEGRETERIA AMMINISTRATIVA COMUNE 
DI CASTENASO.  - PROROGA TERMINI.

IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE P.O.

RICHIAMATI:
• il  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)  SeS 2026/2029 e  SeO 2026/2028 approvato  con 

deliberazione consiliare n. 40 del 24.07.2025 e successive modificazioni;
• la  deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato il  

Bilancio di previsione 2026-2028 (art. 151 del Dlgs. n. 267/2000 e art. 10 del Dlgs. n. 118/2011);
• il  Piano esecutivo di gestione (PEG) 2026/2028 - Assegnazione risorse finanziarie approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 19.12.2025;
• il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con deliberazione di 

Giunta  Comunale  n.  17/2025 da intendersi  quale  riferimento per  gli  esercizi 2026/2027 in  attesa 
della pianificazione definitiva 2026/2028;

• il Decreto del Sindaco n. 1/2026, che autorizza la sottoscritta Dott.ssa Claudia Vietri ad adottare gli 
atti relativi all’Ufficio Sviluppo organizzativo e risorse umane, in qualità di responsabile dell’Area 
Risorse Umane; 

RICHIAMATE le  proprie  determinazioni  n.  17/2026  e  n.  36/2026  di  indizione  e  approvazione  avvisi 
rispettivamente di “mobilità ex art 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto con profilo professionale di 
istruttore  amministrativo  da  destinare  all'area  tecnica  e  patrimonio  -  servizio  segreteria  amministrativa”  e 
“concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto nell'area degli 
istruttori con profilo professionale di operatore culturale entrambi per il Comune di Castenaso aventi scadenza, il 
primo al 31/01/2026 e il secondo al 20/02/2026;

DATO ATTO CHE il portale del reclutamento InPA ha disposto la chiusura temporanea del servizio nel 
periodo compreso tra il 28 gennaio e il 2 febbraio, a seguito del passaggio del Portale al Polo Strategico  
Nazionale (PSN), determinando, quale conseguenza immediata, l’impossibilità per i candidati di presentare 
la propria candidatura;



RITENUTO opportuno avvalersi della facoltà di procedere alla proroga del termine per la presentazione 
delle domande per entrambe le procedure, fissando i  nuovi termini rispettivamente al 06/02/2026 per la  
mobilità e al 26/02/2026 per il concorso sempre alle ore 23:59, allargando così la platea dei possibili fruitori;

CONSIDERATO CHE:
• la  predetta proroga non comporta pregiudizio ai  candidati  che hanno già presentato domanda di  

partecipazione e non altera la par condicio concorsuale ed è, pertanto, confermata la validità delle  
domande ad oggi pervenute;

• ad esclusione dei  termini  di  presentazione delle domande,  si  conferma tutto quanto previsto dai 
richiamati avvisi approvati e indetti con determinazioni n. 17/2026 e 36/2026;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di  
quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DATO ATTO che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto  
eventuali  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione economico-finanziaria  o  sul  patrimonio dell'Ente 
saranno oggetto di successivi atti e pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

VISTI:
• La Legge 241/90;
• il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa narrativa,

1. di prorogare il termine per la presentazione delle domande degli avvisi rispettivamente di “mobilità 
ex  art  30  D.Lgs.  165/2001  per  la  copertura  di  un  posto  con  profilo  professionale  di  istruttore 
amministrativo  da  destinare  all'area  tecnica  e  patrimonio  -  servizio  segreteria  amministrativa”  e 
“concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto nell'area 
degli istruttori con profilo professionale di operatore culturale entrambi per il Comune di Castenaso il 
primo al 06/02/2026 e il secondo al 26/02/2026 sempre alle ore 23:59;

2. di dare atto che ad esclusione dei termini di presentazione delle domande, si conferma tutto quanto 
previsto dai richiamati avvisi approvati e indetti con determinazioni n. 17/2026 e 36/2026;

3. la predetta proroga non comporta pregiudizio ai candidati  che hanno già presentato domanda di  
partecipazione e non altera la par condicio concorsuale ed è, pertanto, confermata la validità delle  
domande ad oggi pervenute;

4. di disporre, la pubblicazione del presente atto sul Portale del Reclutamento INPA al seguente link:  
www.inpa.gov.it,  nonché sul  sito  Internet  istituzionale  dell'Ente  www.comune.castenaso.bo.it  alla 
voce “Bandi di Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente;

5. di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto 
non  comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione  economico-finanziaria  o  sul  patrimonio 
dell'Ente e pertanto diviene esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

6. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone  
l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;



7. di dare atto che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui alla 
L. 190/2012 e della sottosezione  di  programmazione  -  Rischi  corruttivi  e  trasparenza  del 
PIAO 2025/2027,  approvato con deliberazione della  Giunta Comunale  n.  17/2025 (da intendersi 
quale riferimento per gli esercizi 2026/2027 in attesa della pianificazione definitiva 2026/2028), non 
sussistendo relazioni di parentela fino al 4 grado, coniugio o affinità tra chi ha istruito e/o chi adotta 
l'atto  e  i  titolari,  gli  amministratori  o  soci  dei  destinatari  del  provvedimento,  rinviando  alle 
dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà del dipendente che ha istruito l'atto e del responsabile che  
adotta il presente provvedimento finale, depositate nei rispettivi fascicoli personali. 

Lì, 03/02/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
VIETRI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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