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?\i sensi dell’art, 107 TUEL, la gestione amministrativa, finanziaria ¢ tecnica dell’ente spetta:
‘.f\ lla Giunta

Ai dirigenti/responsabili di servizip

‘.-\l Consiglic

.'I,r competenze del Consiglio comunale sono definite:

‘Rl.“illll.luil

.l-secutl‘ve

.l-undumnntali € tassative (atti di indirizzo e controllo politico-amministrative)
_.I,u convocazione del Censiglio eomunale speila:

',\] Segretario comunale -

-..'\] Stndaco/Presidente del Consiglio secondo lo statuto

‘.—\]]%.1 Giunta

FAODPWOE >N > -

Le deliberazioni della Giunta diventane esecutive;

[Dopo 10 giomi dalla pubblicazione, salvo immediata eseguibilita -
B i.‘iuhim dopo la votazione
C  [Solo dopo il visto della Prefetiura
] 5 |l Segretario comunale - svolge principalmente funzioni di:

A |Direzione politica

B Garanzia della legalita, assistenza giuridico-amminisirativa e verbalizzazione
C  Gestione contabile
6 :II rictjnos;cimenln-(-i;i -dvhigf_u-ori bilancio, ai wn\i-(ﬁall’_u;l. 194 TUVEL, c_o-l_n:_p;e:
A |Alla Giunta
B al responsabile finanziario o o o o -
C Al Consiglio
7 |Una proposta di deliberazione da sottoporre nﬁa_Giunta deve essere co;--r;dnm obbligatoriamente:
A Dal visto del Prefetto
B |Dai pareri di regolarita tecnica (e contabile se con riflessi finanziari)
C ‘:[ Jal parere dell’organo di revisione
| 8 EI" caso i assenzn o impedimento del Sindaco, le funzioni sono esercitate:
A Dal Vice Sindaco
| B \Dal consigliere anziano
C Dl Segretario comunale
9 [l ‘organo di revisione econemico-finanziarin esprime parere abbligatorio:
A Solo sul rendiconto o
B Subilancio di previsione, variazioni e rendiconto
C solo sugli atti di personale
W ]Dl] si:iug-limt-mn_i l.ll'l ;‘.‘nmiuliu comunake & disposto:
A Datla Giunta regionale
B Dal Prefetto
C (Con decreto del Presidente della Repubblica su proposta ded Ministro deli*Tnterno
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[ai sensi dell’art. 3 delln L. 241/1996 ogni provvednmento ammmmtmtwa deve essere:
Verbale
Pubblicato in Gazzetta Ufficiale

Motivato, indicando presupposti di fatte e ragioni giuridiche

Il responsabile del procedimento amministrativo (R1UP) & tenuto a:

Solo firmare il provvedimento finale

Curare istruttoria, comunicazioni, acquisiziong pareri ¢ proposta di provvedimento
.] imitarst alla protocollazione degl atti

l. avvio dll procedimenta deve essere comunicato ai soggetti interessati:
\cmpre € comunque

Solo su richiesta dell’interessato

Salvo esigenze di celeritd o impedimenti particolari

|l termine ordinario di conelusiene del procedimento, in assenza di diversa previsione normativa o regolamentare, é:
.I 5 piorni

30 piorni

90 giorni

:ll silenzio ded’nmministrazione, nei casi previsti datia legge, pud assumere valore di:
’Rngetm automatico sempre

Inesistenza del procedimento

'.’\L‘i.'nl_.'lll'ﬂl_'l"lhl dell’istanza (silenzio-assenso)

l!I diritto di aceesso decumentale ai sensi defia L. 241/1990 spetta:

A chiunque, senza motivazione

Solo ai consiglieri comunaki

I.—\ chi ha un interesse diretto, concreto e attuale collegato al documento

Le dichiarazioni sestitutive di certificazione (DPR 445/2000) consentono a} cittadino di:
Evitare qualsiasi controllo successivo

Soslituire i certificati con autocertificazioni per stati, qualitd personal e fatt

I ‘resentare solo u:pu autentlcme da notaio

.[ ¢ pubbliche nmmmlstrazlom, ai sensi del DPR 44572000, devono accettare le aumcemfcazmm.

,\ loro discrezione

Solo se autenticate

Obbtigatoriamente, salvo verifica successiva

Il documento informatieo firmate con firma digitale:

\'un ha valore giuridico

I la efficacia della scrittura privata ed & equiparato al documento canaceo sottosmﬂo

r valido solo internamente all’ente

l a pmmcollazmne di un dacumente amministrativo ha la funzione di:

f’\tlnhulré data certa, numere progressivo e tracciabilita

'\.'ulumrnc la legitimita

'.J'\mun//umc automaticamente il contenuto

?.\i s-ensi deil’art. 5 del GBPR, i dati personaki devono essere:

Raceolti senza limiti, purché utili all’ente

Adeguati, pertinenti ¢ limitati a quanto necessario nispetto alle finalita ( principio di minimizzazione)
ISumpru pubblicati per finalita di trasparenza

I dati relativi alla sulute o alla vitn sessuale rientrano tra:

Categonie particolari di dati (ex sensibili)

\Dati giudiziari

Dati comuni

]l 'n'istanza di aeeesso eivico/generalizzato riguarda documenti contenenti dati personali di terzi. L'ufficio deve:
Rilasciare integralmente 1 documenti senza valutazioni

|Negare sempre ’accesso

(Valutare 1l bilanciamento tra trasparenza e tutela della pnivacy, eventualmente oscurando 1 dati non necessari

\i sensi del GDPR, Ia violazione dei dati persnnall (data breach) che ecomporta rischio per i diritti e le liberta degli interessati deve essere notificata al
|Garante privacy:

Entro 30 giorni
Entro 72 ore dalla conoscenza

Solo a fine anno
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i.\i sensi dell’art. 2 del D.Lgs._lésgﬂl)l, i rapp_ogdi lavoro dei dipendenti pubblict & 1Ii~u_-ip!_i|;|tu pl‘i]:lcip:ll_lll.'ll'.'l':

Dal diritto amministrativo

B Solo da regolamenti interni dell’ente

&

A
B
C

Dal dintto privato e dalla contrattazione collettiva, salve eccezioni

Il cadice di comportamento dei dipendenti pubblici {art, 5¢ D.1gs, 165/2001) impone al dipendenie:

_[Solo obblighi verso il proprio dirigente

!Dm en di imparzialita, correttezza, trasparenza ¢ prevenzione dei conflitti di interesse

\Libertd assoluta nell'uso delle mformazion d’ufficio - -

IIn materia disciplinare, I competenza per I'irrogazione delle sanzioni pini gravi (oltre il rimprl!\_ cro verbale) ¢ attribuita:
Al Sindaco

-.-\Il’Ufﬁcio per 1 precedimenti disciplinari (L/PD)

‘;\J Segretario comunale autornaticamente

.\ egli enti loeali, il Ruupnnz-mbi[c della prevenzione delta corruzione ¢ della trasparenza (RPCT) & individuato:

|1 norma nel Segretario comunale

[I'ra1 consiglieri comunali

Nel responsabile finanziario

ill Pizno triennale di prevenzione della corruzione ¢ della trasparcnza (PTPCT), oggi confluito nel PIAO, contiene:
la mappatura dei rischi corruttivi e le misure di prevenzione

Sulu I'elenco der procedimenti disciplinari

..\'ulu 1l programma delle opere pubbliche

]{ili obblighi di pubblicazione previsti dal . Lgs. 33/2013 persegaono 1a finalita di:

Aumentare gl adempimenti burocratici

Sostituire 1l diritto di accesso

Favorire il controlle diffuso dei cittadini sull’operato della PA



