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CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA COPERTURA  A TEMPO  INDETERMINATO  E
PIENO  DI  N.  1  POSTO  DI  “FUNZIONARIO  SPECIALISTA  DEI  SERVIZI  PER  L’INFANZIA  -
PEDAGOGISTA” - AREA DEI FUNZIONARI ED E. Q. PRESSO IL COMUNE DI CASTENASO.

CRITERI DI VALUTAZIONE
La commissione esaminatrice del concorso in oggetto,  ha determinato i criteri e le modalità che saranno seguite
nella formulazione e valutazione delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato, a norma del bando
del concorso e ai sensi della vigente normativa. In considerazione del numero di domande pervenute si procederà
ad effettuare 2 prove scritte nella stessa giornata, del 06 maggio 2026.

Per la prima prova scritta
Verranno sottoposti ai candidati n. 30 quesiti, sulle materie d’esame indicate nel bando di concorso.
Tempo disponibile: 60 minuti.
I quesiti saranno a risposta multipla, i candidati dovranno apporre una croce in corrispondenza della risposta che
intendono dare. Il questionario sarà estratto da una terna prima dell'inizio della prova d'esame con l’assistenza di un
candidato.  Alla  successiva  prova saranno ammessi  complessivamente i  primi  20 candidati,  nonché coloro che
risulteranno classificati ex equo all’ultimo posto utile.

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 
 risposta esatta: 1,00 punto
 risposta omessa: zero punti 
 risposta errata: zero punti 

Per la seconda prova scritta
Verranno sottoposti ai candidati n. 3 quesiti a risposta aperta, sulle materie d’esame indicate nel bando di concorso.
Tempo disponibile: 3 ore.
Alla prova scritta  potrà  essere attribuito  un punteggio massimo di  30 punti  e  sarà superata  con un punteggio
minimo di 21/30 punti. Il superamento della prova scritta darà accesso alla prova orale.

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 
 pertinenza – si valuta la comprensione della domanda e la congruità della risposta fornita;
 completezza – si valuta lo sviluppo logico nell’articolazione della risposta, la capacità di individuare tutti

gli aspetti rilevanti pur nella sinteticità richiesta e la capacità propositiva e progettuale ove necessaria;
 correttezza linguistica – si valuta la proprietà di linguaggio e la chiarezza nell’esposizione scritta.

I candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione, con un documento di identità valido. La mancata presentazione
nel luogo e nell’ora indicati comporterà l’automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

Castenaso, 30 aprile 2026
                                                         LA COMMISSIONE     

        


