
Città di Castenaso

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 85 del   28/05/2026

OGGETTO:  REVISIONE  DELLA  CONVENZIONE  TRA  I  COMUNI  DI  BUDRIO, 
CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI SEI UNITA' DI PERSONALE A 
SEGUITO  DELLA  SOTTOSCRIZIONE  DELL'ACCORDO  ATTUATIVO  DELLA 
CONVENZIONE QUADRO PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE FRA CITTÀ 
METROPOLITANA,  UNIONI  E  SINGOLI  COMUNI  DELL'AREA  BOLOGNESE 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE  A TEMPO  DETERMINATO  NEI  RUOLI  DELLA 
CITTÀ  METROPOLITANA  E  DEGLI  ENTI  LOCALI  ADERENTI  COLPITI  DA 
ALLUVIONE E PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART.176 
DEL  D.LGS.  267/2000  E  MODIFICAZIONE  AL  PEG  FINANZIARIO  2026/2028  - 
ESERCIZIO 2026 E 2027.

L’anno  duemilaventisei addì  ventotto del mese di  maggio alle ore 09:00 nella Casa Comunale, 

previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge  e dallo Statuto Comunale, 

sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, che nelle persone seguenti risultano 

presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in oggetto:

GUBELLINI CARLO

PRATA PIER FRANCESCO

SCALAMBRA ELISABETTA

SAPIENZA LAURIANA

GRANDI STEFANO

MONTI SERGIO

Sindaco

Vice Sindaco

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Presente 

Assente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presente 

Presenti  n. 5 Assenti n. 1 

Assiste  il  Segretario  Generale  RISTAURI  LETIZIA che  provvede  alla  redazione  del  presente 

verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualità di Sindaco, il Sig. GUBELLINI CARLO e constata la legalità 

dell'adunanza dichiara aperta la presente seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra 

Copia informatica per consultazione



indicato.
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Deliberazione n. 85 del   28/05/2026

OGGETTO:  REVISIONE  DELLA  CONVENZIONE  TRA  I  COMUNI  DI  BUDRIO, 
CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI SEI UNITA' DI PERSONALE A 
SEGUITO  DELLA  SOTTOSCRIZIONE  DELL'ACCORDO  ATTUATIVO  DELLA 
CONVENZIONE QUADRO PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE FRA CITTÀ 
METROPOLITANA,  UNIONI  E  SINGOLI  COMUNI  DELL'AREA  BOLOGNESE 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE  A TEMPO  DETERMINATO  NEI  RUOLI  DELLA 
CITTÀ  METROPOLITANA  E  DEGLI  ENTI  LOCALI  ADERENTI  COLPITI  DA 
ALLUVIONE E PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART.176 
DEL  D.LGS.  267/2000  E  MODIFICAZIONE  AL  PEG  FINANZIARIO  2026/2028  - 
ESERCIZIO 2026 E 2027.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

• il Documento Unico di Programmazione (DUP) SeS 2026/2029 e SeO 2026/2028 approvato 

con deliberazione consiliare n. 40/2025 e successive modificazioni;

• la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  70/2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il 

Bilancio di previsione 2026-2028 (art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10 del D.Lgs. n. 

118/2011);

• il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  2026/2028  -  Assegnazione  risorse  finanziarie 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 163/2025;

• il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026/2028  approvato  con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 10/2026 e successive modificazioni;

VISTI: 

• l’art. 166 del D.Lgs. n. 267/2000 che così dispone: 

1. Nella missione "Fondi e Accantonamenti", all'interno del programma "Fondo di riserva",  

gli enti locali iscrivono un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per  

cento del totale delle spese correnti di competenza inizialmente previste in bilancio.

2. Il fondo è utilizzato, con deliberazioni dell'organo esecutivo da comunicare all'organo  

consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilità, nei casi in cui si verifichino  

esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino  

insufficienti.

2-bis. La metà della quota minima prevista dai commi 1 e 2-ter è riservata alla copertura di  

eventuali  spese  non  prevedibili,  la  cui  mancata  effettuazione  comporta  danni  certi  

all'amministrazione.

2-ter. Nel caso in cui l'ente si trovi in una delle situazioni previste dagli articoli 195 e 222, il  

limite minimo previsto dal comma 1 è stabilito nella misura dello 0,45 per cento del totale  

delle spese correnti inizialmente previste in bilancio. 

2-quater. Nella missione “Fondi e Accantonamenti”, all'interno del programma “Fondo di  

riserva”, gli enti locali iscrivono un fondo di riserva di cassa non inferiore allo 0,2 per  

cento delle spese finali, utilizzato con deliberazioni dell'organo esecutivo. 
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• l’art.  176  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  che  attribuisce  all’Organo  esecutivo  la  competenza  

relativa ai provvedimenti di prelevamento dal fondo di riserva, dal fondo di riserva di cassa  

e dai fondi spese potenziali, entro il 31 dicembre di ciascun anno.

DATO ATTO CHE:

• in ossequio alla normativa summenzionata, nel Bilancio di previsione 2026/2028 – esercizio 

2026 – è iscritto un Fondo di Riserva di competenza la cui disponibilità attuale ammonta a € 

76.209,64  (Miss.  20  –  Prog.  01  –  PdC U.1.10.01.01.001) volto  a  fronteggiare  esigenze 

straordinarie di bilancio o ad adeguare dotazioni di spesa rivelatesi insufficienti;

RILEVATO CHE:

• si  rende necessario procedere alla  revisione della  Convenzione tra  i  Comuni  di  Budrio, 

Castenaso e Molinella per la gestione associata di personale assunto a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 20-septies, comma 8-bis, del D.L. n. 61/2023 (convertito con modificazioni 

dalla Legge n. 100/2023), in attuazione dell’Ordinanza del Commissario Straordinario n. 

18/2024, a seguito della proroga della durata massima dei contratti disposta dalla Legge di 

Bilancio 2026;

• tale revisione comporta l’obbligo di garantire la copertura finanziaria degli ulteriori oneri 

derivanti dalla prosecuzione dei rapporti di lavoro oltre il termine originario di 24 mesi e 

fino a un massimo di ulteriori  12 mesi,  nelle  more dell’adozione della nuova ordinanza 

commissariale di riparto aggiornata con la redistribuzione delle risorse stanziate a livello 

statale;

• sebbene le spese sostenute dall'Ente capofila (Comune di Budrio) per il personale tecnico e 

amministrativo  saranno  oggetto  di  successiva  rendicontazione  e  rimborso  da  parte  del 

Commissario  Straordinario  per  il  tramite  della  Regione  Emilia-Romagna,  l'effettiva 

assegnazione  formale  delle  risorse  non  risulta  allo  stato  attuale  perfezionata;  si  rende 

pertanto  indispensabile  garantire  tempestivamente  la  disponibilità  dei  fondi  per  non 

interrompere la continuità delle attività di ricostruzione post-alluvione;

• il Comune di Budrio, in qualità di Ente capofila, ha evidenziato la necessità che i Comuni 

aderenti assumano l'impegno di trasferire le quote di propria spettanza per far fronte agli 

stipendi del personale in proroga;

• gli  stanziamenti  attualmente  presenti  sui  pertinenti  capitoli  di  bilancio  del  Comune  di 

Castenaso risultano insufficienti a garantire la copertura della quota di spesa da trasferire al 

Comune  di  Budrio,  stimata  in  €  26.754,00  per  l’esercizio  2026  e  in  €  13.624,00  per 

l’esercizio 2027, ricorrendo pertanto i presupposti di straordinarietà e urgenza di cui agli 

artt. 166 e 176 del D.Lgs. n. 267/2000 per il prelevamento dal Fondo di Riserva;

RITENUTO opportuno e urgente,  al  fine di  garantire la  continuità  dell'azione amministrativa e 

tecnica  connessa  alla  gestione  delle  pratiche  della  ricostruzione  post-alluvione  (Maggio  2023), 

effettuare  un  prelevamento  dal  Fondo  di  Riserva  della  somma  complessiva  di  €  26.754,00 

nell’esercizio 2026 e di € 13.624,00 nell’esercizio 2027, incrementando gli stanziamenti di spesa 

insufficienti come meglio specificati nell’Allegato “B” alla presente deliberazione;

EVIDENZIATO CHE:

• a seguito del prelevamento di cui sopra, nel Fondo di Riserva di Competenza dell’esercizio 

2026  residua  la  disponibilità  di  €  49.455,64  e  a  seguito  del  prelevamento  relativo 

all’esercizio 2027, residua la disponibilità di € 110.045,67;
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• con le presenti variazioni (Allegati B e C) risultano rispettati, ai sensi degli artt. 162 comma 

6 e 193 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, il principio del pareggio finanziario e tutti gli 

equilibri,  di  competenza  e  di  cassa,  già  sussistenti  in  sede  di  adozione  del  Bilancio  di 

Previsione 2026/2028 (Allegato D);

VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dai rispettivi Responsabili dei 

servizi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI DARE ATTO della necessità di procedere alla revisione della Convenzione tra i Comuni 

di Budrio, Castenaso e Molinella per la gestione associata del personale assunto a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 20-septies, comma 8-bis, del D.L. n. 61/2023, in attuazione 

dell’Ordinanza del Commissario Straordinario n. 18/2024, al fine di recepire la proroga della 

durata dei contratti di lavoro prevista dalla Legge di Bilancio 2026;

2. DI APPROVARE lo schema di addendum alla Convenzione, Allegato sotto la lettera “A” al 

presente atto per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Sindaco alla relativa 

sottoscrizione;

3. DI DISPORRE, al fine della revisione della Convenzione tra i Comuni di Budrio, Castenaso 

e Molinella per la gestione associata del personale assunto a tempo determinato ai sensi 

dell’art.  20-septies,  comma 8-bis,  del  D.L.  n.  61/2023,  in  attuazione dell’Ordinanza del 

Commissario  Straordinario  n.  18/2024  e  al  recepimento  della  proroga  della  durata  dei 

contratti di lavoro prevista dalla Legge di Bilancio 2026, ai sensi degli artt. 166 comma 2 e 

176 del D.Lgs. n. 267/2000, il prelevamento dal Fondo di Riserva iscritto nel Bilancio di 

previsione  2026-2028 esercizio 2026 per l’importo di  €  26.754,00 e di  € 13.624,00 per 

l’esercizio  2027  (cifre  determinate  sulla  base  dei  valori  tabellari  del  CCNL  vigente, 

comprensive di oneri riflessi e IRAP) al fine di incrementare le  dotazioni dei capitoli di 

spesa  meglio  specificati nell’Allegato  “B” alla presente deliberazione,  dando atto che non 

viene utilizzata la quota vincolata del Fondo di riserva ai sensi del comma 2-bis del sopra 

richiamato art. 166;

4. DI DARE ATTO che:

• il  prelevamento di  cui  sopra  si  rende indispensabile  per  garantire  la  continuità  delle 

attività di ricostruzione post-alluvione;

• non  verrà  utilizzata  la  quota  vincolata  del  Fondo  di  Riserva,  ai  sensi  dell’art.  166, 

comma 2-bis, D.Lgs. 267/2000;

5. DI  APPORTARE  le  conseguenti  variazioni  al  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2026-2028, 

esercizi 2026 e 2027, ai sensi dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000, come da Allegati “B” e  

“C” alla presente deliberazione;
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6. DI DARE ATTO che, a seguito del prelevamento di cui al precedente punto 3), nel Fondo di 

Riserva dell’esercizio  2026 residua la disponibilità di € 49.455,64 e per l’esercizio  2027, 

residua la disponibilità di € 110.045,67;

7. DI  DARE  ATTO  che,  con  le  modificazioni  di  cui  ai  punti  precedenti,  il  Bilancio  di 

previsione finanziario 2026/2028 mantiene il pareggio finanziario e tutti gli equilibri stabiliti 

per la copertura delle spese correnti e per il finanziamento degli investimenti, ai sensi degli 

artt. 162 comma 6 e 193 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. (Allegato D);

8. DI  DARE  comunicazione  del  presente  provvedimento  al  Consiglio  Comunale  ai  sensi 

dell’art. 166 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000.

Successivamente, con ulteriore votazione unanime ed espressa in forma palese,

DELIBERA

• di  rendere  immediatamente  eseguibile  il  presente  provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  134, 

comma 4,  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stante l’urgenza di garantire la continuità 

amministrativa delle  attività di  ricostruzione e la  tempestiva copertura finanziaria  per la 

proroga dei contratti di lavoro in essere.
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Città di Castenaso

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 25 del 28.05.2026

IL Sindaco

GUBELLINI CARLO

IL Segretario Generale

RISTAURI LETIZIA
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Firmato digitalmente da:

RISTAURI

LETIZIA

il: 03/06/2026

alle: 11:07:29

Firmato digitalmente da:

RISTAURI

LETIZIA

il: 03/06/2026

alle: 11:09:58

Firmato digitalmente da:

GUBELLINI

CARLO

il: 11/06/2026

alle: 09:25:52



REGISTRO SCRITTURE PRIVATE N.  DEL 

CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BUDRIO, CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI 
SEI UNITA’ DI PERSONALE A SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO ATTUATIVO 
DELLA CONVENZIONE  QUADRO  PER  LA COLLABORAZIONE  ISTITUZIONALE  FRA CITTÀ 
METROPOLITANA,  UNIONI  E  SINGOLI  COMUNI  DELL'AREA  BOLOGNESE  FINALIZZATA 
ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO NEI  RUOLI  DELLA CITTÀ METROPOLITANA E 
DEGLI ENTI LOCALI ADERENTI COLPITI DA ALLUVIONE. – REVISIONE.
 
L’anno , il giorno  del mese di  nella Sede municipale di Budrio

TRA

- il Comune di Budrio, rappresentato dalla Sindaca pro-tempore DEBORA BADIALI, domiciliata presso la 
Sede  municipale  del  Comune  stesso,  avente  C.F.  00469720379,  in  seguito  denominato  anche  come 
Comune “Capo convenzione”;

E

- il  Comune  di  Castenaso,  rappresentato  dal  Sindaco  pro-tempore  CARLO  GUBELLINI,  domiciliato 
presso la Sede municipale del Comune stesso, avente C.F. 01065340372;

E

- il Comune di Molinella, rappresentato dal Sindaco pro-tempore BRUNO BERNARDI, domiciliato presso 
la Sede municipale del Comune stesso, avente C.F. 00446980377;

PREMESSO

• che l’articolo 23, comma 1, del decreto-legge 10 agosto 2023, n. 104, recante “Disposizioni urgenti a 
tutela  degli  utenti,  in  materia  di  attività  economiche  e  finanziarie  e  investimenti  strategici”, 
convertito con modificazioni, dalla legge 9 ottobre 2023, n. 136, che ha introdotto, nell’articolo 20-
septies del decreto-legge 1° giugno 2023, n. 61, n. 100, il comma 8-bis secondo il quale “Gli enti  
locali  compresi nei territori delle regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche per i  quali è stato 
dichiarato lo stato di emergenza con le delibere del Consiglio dei ministri del 4 maggio 2023, del 23 
maggio 2023 e del 25 maggio 2023, per lo svolgimento delle attività disciplinate dagli articoli da 20-
bis a 20-duodecies, in aggiunta alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, tenuto conto 
dell'impatto degli eventi e del numero stimato di procedimenti facenti capo agli enti locali, sono 
autorizzati  ad assumere a tempo determinato,  per un periodo non superiore a ventiquattro mesi,  
mediante  lo  scorrimento  delle  graduatorie  vigenti  di  concorsi  già  banditi,  fino  a  un  massimo 
complessivo di 250 unità di personale con professionalità di tipo tecnico o amministrativo, di cui 6 
dirigenti, 164 funzionari e 80 istruttori. La ripartizione delle unità di cui al precedente periodo tra gli  
enti locali interessati è operata dal Commissario straordinario con provvedimenti di cui all'articolo 
20-ter, comma 8, d'intesa con le regioni interessate”;

• che  il  Commissario  Straordinario  alla  ricostruzione nel  territorio  delle  regioni  Emilia-Romagna, 
Toscana  e  Marche  con  ordinanza  n.  18/2024  ha  disciplinato  le  modalità  mediante  le  quali 
provvedere, ai sensi di quanto  previsto dall’articolo 20-septies, comma 8-bis, del decreto-legge 1° 
giugno 2023, n. 61, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2023, n. 100  alle assunzioni  
in oggetto e alla ripartizione delle figure professionali assegnate ai Comuni coinvolti stabilendo che 
le 6 (sei) unità di personale (di cui 3 funzionari e 3 istruttori) assegnate ed assunte dal Comune di  
Budrio (BO) dovranno essere gestite mediante convenzionamento tra gli Enti;

• che  la  Legge di bilancio 2026, legge n. 199/2025, all’ art. 1 comma 605 ha previsto una modifica 
della  normativa  sulle  assunzioni  a  tempo  determinato  alluvione  come  segue: “Allo  scopo  di 
assicurare il  proseguimento e l’accelerazione del processo di ricostruzione a seguito degli eventi  
calamitosi  di  cui  all’articolo  20-bis  del  decreto  legge  1°  giugno  2023,  n.  61,  convertito,  con 
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modificazioni,  dalla  legge 31  luglio  2023,  n.  100,  la  durata  massima  dei  contratti  a  tempo 
determinato di  cui  ai  commi 8-bis  e  8-ter  dell’articolo 20-septies  del  medesimo decreto-legge è  
rideterminata in trentasei mesi e comunque non oltre il limite del 31 dicembre 2028. Per le finalità di  
cui al presente comma è autorizzata la spesa di euro 3.195.286 per l’anno 2026, di euro 4.697.149 
per  l’anno 2027 e  di  euro  3.262.415 per  l’anno 2028.  Le  risorse  sono versate  nella  contabilità 
speciale intestata al Commissario straordinario di cui all’articolo 20-quinquies del citato decreto-
legge n. 61 del 2023, per il successivo riparto da effettuare con apposita ordinanza;

• che i Comuni di Budrio, Castenaso e Molinella hanno aderito all’accordo con Città Metropolitana di 
Bologna approvato con Atto del Sindaco metropolitano n. 36 del 13/02/2024 al fine di  utilizzare 
reciprocamente le graduatorie messe a disposizione dagli stessi enti, nell’arco di validità delle stesse 
e  nel  rispetto  della  normativa  vigente,  allo  scopo  di  coordinare  le  modalità  di  assunzione  del 
personale a tempo determinato di cui alla tabella di ripartizione delle risorse umane assegnate ai 
singoli Enti ed allegata all’ordinanza del Commissario straordinario alla ricostruzione nel territorio 
delle Regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche n° 18/2024 con appositi atti di Giunta Comunale 
(deliberazione n. 28 del 14/03/2024 per il Comune di Budrio, deliberazione n. 28 del 29/02/2024 per  
il Comune di Castenaso, deliberazione n. 30 del 27/02/2024 per il Comune di Molinella);

• che a seguito di accordo tra le parti è stato assunto come criterio di ripartizione delle  sei unità di 
personale assegnate (di cui 3 funzionari e 3 istruttori) l’ammontare dei danni subiti e il numero delle 
pratiche  di  richiesta  di  rimborso ricevute  dal  quale  risulta  la  seguente  suddivisione delle  figure 
professionali:

Comune di Budrio    nr. 2 Specialisti in Attività Tecniche – Area dei Funzionari ed EQ
          nr. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile -  Area degli Istruttori

Comune di Castenaso nr. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile -  Area degli Istruttori
nr. 1 Specialista in Attività Tecniche – Area dei Funzionari ed EQ
in condivisione al 50% con il Comune di Molinella

Comune di Molinella nr. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile -  Area degli Istruttori
nr. 1 Specialista in Attività Tecniche – Area dei Funzionari ed EQ
in condivisione al 50% con il Comune di Castenaso

• che il Comune di Budrio assumerà alle proprie dipendenze tutte e sei le unità assegnate a tempo 
pieno e determinato per 24 mesi  più ulteriori 12 mesi così come previsto dalla Legge di Bilancio 
2026;

• che l’art. 18 del CCNL 2022-2024 del Comparto Regioni Autonomie Locali prevede che “al fine di 
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione 
delle  risorse,  gli  enti  possono  utilizzare,  con  il  consenso  dei  lavoratori  interessati,  personale 
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del  
tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di 
lavoro in  assegnazione,  nel  rispetto  del  vincolo dell’orario  settimanale  d’obbligo,  la  ripartizione 
degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore”;

• che  la  Giunta  comunale  di  Budrio,  con  propria  deliberazione  n.  29  del  14/03/2024,  la  Giunta 
comunale di  Castenaso con propria deliberazione n.  33 del  14/03/2024,   la Giunta comunale di  
Molinella  con propria deliberazione n.  33 del  15/03/2024,  dichiarate immediatamente eseguibili, 
hanno manifestato il proprio interesse all’utilizzo mediante convenzione del personale in oggetto, per 
le finalità e con le modalità indicate nel suddetto art. 23 del CCNL 16/11/2022 ed hanno approvato lo 
schema di convenzione oggetto della presente revisione;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente convenzione e dichiarano 
di voler procedere con il presente atto a disciplinare l’utilizzo in forma coordinata dei dipendenti del Comune 

Copia informatica per consultazione



di  Budrio  di  cui  alla  tabella  di  ripartizione  delle  risorse  umane  assegnate  ai  singoli  Enti  ed  allegata  
all’ordinanza del Commissario straordinario alla ricostruzione nel territorio delle Regioni Emilia-Romagna, 
Toscana e Marche n° 18/2024 di seguito “dipendenti” e successive integrazioni.

1. OGGETTO DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione disciplina la gestione in forma coordinata e l’utilizzo congiunto dei dipendenti, in 
servizio  a  tempo determinato,  da  gestire  con  le  procedure  di  cui  all’art.  23  del  CCNL 16/11/2022  del 
Comparto Regioni Autonomie Locali.

2. COMUNE CAPO CONVENZIONE
Le parti concordano che il Comune capo convenzione è il Comune di Budrio, a cui spetta, d’intesa con il 
Comune  di  Castenaso  e  Molinella,  di  definire  gli  indirizzi  relativi  agli  orari  di  lavoro,  agli  obiettivi  
gestionali, alle attività dei dipendenti.

3. DECORRENZA E DURATA
La validità della convenzione decorre dal giorno 18 Marzo 2024. La scadenza naturale della convenzione 
coincide con la scadenza dei contratti dei dipendenti in oggetto ovvero dopo 24 mesi dalla loro assunzione 
più ulteriori 12 mesi così come previsto dalla Legge di Bilancio 2026.  Il recesso dalla convenzione potrà 
avvenire anche prima della scadenza per motivata determinazione di una delle parti, da manifestarsi almeno 
un mese prima mediante deliberazione della Giunta Comunale da notificare all’altro Ente. Lo scioglimento 
anticipato  della  convenzione  potrà  essere  concordemente  deliberato  dalle  Giunte  Comunali  degli  Enti  
convenzionati. Della determinazione di recedere o di sciogliere anticipatamente la convenzione, il Sindaco 
del Comune capo convenzione dovrà darne comunicazione, con data certa, ai dipendenti.

4. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
I dipendenti saranno assegnati come segue:

Comune di Budrio    nr. 2 Specialisti in Attività Tecniche – Area dei Funzionari ed EQ 
(100%)

          nr. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile -  Area degli Istruttori 
(100%)

Comune di Castenaso nr. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile -  Area degli Istruttori
(100%)
nr. 1 Specialista in Attività Tecniche – Area dei Funzionari ed EQ
(in condivisione al 50% con il Comune di Molinella)

Comune di Molinella nr. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile -  Area degli Istruttori
(100 %)
nr. 1 Specialista in Attività Tecniche – Area dei Funzionari ed EQ
(in condivisione al 50% con il Comune di Castenaso)

Il dipendente  condiviso tra il Comune di Molinella e Castenaso presterà tre giornate lavorative da 6 ore  
cadauna presso il Comune di Castenaso (Lunedì, Mercoledì e Venerdì) e due giornate lavorative da 9 ore 
cadauna (Martedì e Giovedì) presso il Comune di Molinella. 

Il calendario dei giorni concordato tra gli Enti potrà essere variato per necessità di servizio, rispettando di  
norma  un’articolazione  dell’orario  di  servizio  su  base  verticale  come  di  seguito  indicato:  18/36  ore 
settimanali di servizio presso il Comune di Molinella e 18/36 ore settimanali di servizio presso il Comune di 
Castenaso.

Si specifica che, in caso di difficoltà di reperimento di tutte le figure previste, coloro che hanno prestato la  
propria disponibilità verranno assegnati e condivisi fra tutti e tre gli enti in termini proporzionali  seguendo i 
criteri di cui sopra.
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5. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO
Lo stato giuridico ed economico dei dipendenti è regolato dalla legge, dai contratti collettivi di lavoro e dalle  
determinazioni assunte dal Sindaco competente. ll rapporto di lavoro dei dipendenti è gestito dal Comune 
Capo  Convenzione  in  quanto  Ente  di  provenienza,  titolare  del  rapporto  stesso,  previa  acquisizione  dei 
necessari elementi di conoscenza, comprese le somme dovute per il trattamento economico accessorio da 
parte dell’ente di utilizzazione.

6. ATTIVITÀ SVOLTE
Il personale assunto a tempo determinato dovrà essere assegnato esclusivamente allo svolgimento di attività  
di  ricostruzione  e  non  potrà  essere  assegnato  allo  svolgimento  delle  ordinarie  attività  tecniche  o 
amministrative dell’ente con il quale è stato stipulato il contratto di lavoro. La violazione di quanto indicato 
nel  precedente  periodo  costituisce  responsabilità  amministrativa  per  il  dirigente  preposto  all’unità 
organizzativa, fatto salvo i casi in cui tale violazione configuri ulteriori forme di responsabilità. Al termine di 
ogni anno, per il  tramite della regione, il  Comune di  Budrio inoltrerà al  Commissario straordinario una 
relazione sintetica, riepilogativa delle attività svolte dal personale assunto dai singoli enti, redatta, per quanto 
di competenza, dai Comuni presso i quali i dipendenti hanno svolto la loro attività.

7. RIPARTO DELLE SPESE
Le spese sostenute dall’Ente capofila con riferimento al  personale tecnico e amministrativo assunto con 
contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’ordinanza 18/2023 e delle norme in essa richiamate, 
dovranno essere rendicontate, per il  tramite della regione di riferimento, al Commissario straordinario il  
quale ricevuta la documentazione di cui sopra, procederà alle verifiche di correttezza e completezza della 
stessa, in esito alle quali approverà l’erogazione del finanziamento.
In attesa dell’ordinanza di riparto aggiornata con la redistribuzione delle ulteriori risorse stanziate con la 
Legge di Bilancio 2026, gli Enti aderenti convengono che qualora le risorse assegnate non siano sufficienti a 
coprire  le  assunzioni  programmate  o  qualora  si  dovesse  far  fronte  a  spese  ulteriori  non  previste  dal  
finanziamento del Commissario o altri oneri aggiuntivi relativi al personale (es. aumenti contrattuali), queste 
ultime dovranno essere sostenute dagli Enti partecipanti in proporzione all’utilizzo del personale condiviso. 
Gli Enti partecipanti si impegnano pertanto a rimborsare all’Ente capofila la quota di loro competenza entro 
90 giorni dalla richiesta di rimborso. 

8. MODIFICHE
Qualsiasi  modifica  alla  presente  convenzione  dovrà  essere  adottata  dalle  Giunte  Comunali  degli  Enti 
convenzionati.

9. RINVIO
Per quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle norme del Testo unico sugli Enti Locali, del 
D.Lgs. 165/2001 e del CCNL del Comparto Funzioni Locali.

Letto, approvato e sottoscritto

La Sindaca di Budrio Il Sindaco di Castenaso Il Sindaco di Molinella
   Debora Badiali      Carlo Gubellini       Bruno Bernardi
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Pagina 1 di 6

del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE I ENTRATA

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 9.968.940,15 0,00 0,00 9.968.940,15

Titolo 2 1.109.384,34 0,00 0,00 1.109.384,34

Titolo 3 6.386.272,90 0,00 0,00 6.386.272,90

Titolo 4 3.678.812,80 0,00 0,00 3.678.812,80

Titolo 5 4.192.500,23 0,00 0,00 4.192.500,23

Titolo 6 4.192.500,23 0,00 0,00 4.192.500,23

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 3.148.750,00 0,00 0,00 3.148.750,00

Totale Entrate 32.677.160,65 0,00 0,00 32.677.160,65

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

473.600,56 0,00 0,00 473.600,56

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

1.215.095,24 0,00 0,00 1.215.095,24

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 506.709,43 0,00 0,00 506.709,43

34.872.565,88 0,00 0,00 34.872.565,88
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Pagina 2 di 6

del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE II SPESA

Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

PRP - 1125 / 2026

09021 1040102003 105199230 / 10 TRASFERIMENTI AD ALTRI ENTI
- CONVENZIONE FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE DI
PERSONALE T.D. NEGLI ENTI
LOCALI COLPITI DA ALLUVIONE

0,00

26.754,00 0,00

26.754,00 0,00 26.754,00

20011 1100101001 111001899 / 0 FONDO RISERVA ORDINARIO 76.209,64

0,00 26.754,00

0,00 26.754,00 49.455,64
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Pagina 3 di 6

del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2026 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE II SPESA

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 17.927.489,88 26.754,00 26.754,00 17.927.489,88

Titolo 2 9.296.755,33 0,00 0,00 9.296.755,33

Titolo 3 4.192.500,23 0,00 0,00 4.192.500,23

Titolo 4 307.070,44 0,00 0,00 307.070,44

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 3.148.750,00 0,00 0,00 3.148.750,00

Totale Spese 34.872.565,88 26.754,00 26.754,00 34.872.565,88

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

34.872.565,88 26.754,00 26.754,00 34.872.565,88
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del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2027 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE I ENTRATA

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 10.150.787,68 0,00 0,00 10.150.787,68

Titolo 2 1.068.054,53 0,00 0,00 1.068.054,53

Titolo 3 6.368.778,86 0,00 0,00 6.368.778,86

Titolo 4 990.000,00 0,00 0,00 990.000,00

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 6 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 3.138.750,00 0,00 0,00 3.138.750,00

Totale Entrate 21.716.371,07 0,00 0,00 21.716.371,07

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

21.716.371,07 0,00 0,00 21.716.371,07
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del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2027 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE II SPESA

Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

PRP - 1125 / 2026

09021 1040102003 105199230 / 10 TRASFERIMENTI AD ALTRI ENTI
- CONVENZIONE FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE DI
PERSONALE T.D. NEGLI ENTI
LOCALI COLPITI DA ALLUVIONE

0,00

13.624,00 0,00

13.624,00 0,00 13.624,00

20011 1100101001 111001899 / 0 FONDO RISERVA ORDINARIO 123.669,67

0,00 13.624,00

0,00 13.624,00 110.045,67
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Pagina 6 di 6

del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI COMPETENZA ESERCIZIO 2027 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE II SPESA

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 17.160.198,78 13.624,00 13.624,00 17.160.198,78

Titolo 2 990.000,00 0,00 0,00 990.000,00

Titolo 3 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 427.422,29 0,00 0,00 427.422,29

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 3.138.750,00 0,00 0,00 3.138.750,00

Totale Spese 21.716.371,07 13.624,00 13.624,00 21.716.371,07

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

21.716.371,07 13.624,00 13.624,00 21.716.371,07
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Pagina 1 di 3

del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI CASSA ESERCIZIO 2026 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE I ENTRATA

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 10.530.956,72 0,00 0,00 10.530.956,72

Titolo 2 1.608.108,57 0,00 0,00 1.608.108,57

Titolo 3 5.905.673,29 0,00 0,00 5.905.673,29

Titolo 4 10.184.651,36 0,00 0,00 10.184.651,36

Titolo 5 925.880,00 0,00 0,00 925.880,00

Titolo 6 4.210.313,99 0,00 0,00 4.210.313,99

Titolo 7 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 3.015.939,99 0,00 0,00 3.015.939,99

Totale Entrate 36.381.523,92 0,00 0,00 36.381.523,92

Fondo pluriennale vincolato per spese
correnti

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo pluriennale vincolato per spese in
conto capitale

0,00 0,00 0,00 0,00

Fondo di Cassa 9.814.949,14 0,00 0,00 9.814.949,14

Utilizzo Avanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

46.196.473,06 0,00 0,00 46.196.473,06
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del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI CASSA ESERCIZIO 2026 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE II SPESA

Missione
Programma

Titolo

Cod. Piano
Conti

Capitolo/Art Descrizione
Stanziamento

Iniziale
Delibera

Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

PRP - 1125 / 2026

09021 1040102003 105199230 / 10 TRASFERIMENTI AD ALTRI ENTI
- CONVENZIONE FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE DI
PERSONALE T.D. NEGLI ENTI
LOCALI COLPITI DA ALLUVIONE

0,00

15.288,00 0,00

15.288,00 0,00 15.288,00
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Pagina 3 di 3

del 28/05/2026

ELENCO VARIAZIONI PROVVISORIE DI CASSA ESERCIZIO 2026 DAL 01/01/2026 AL 31/12/2026

PARTE II SPESA

Riepilogo
Stanziamento

Iniziale
Variazioni
Positive

Variazioni
Negative

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1 17.188.053,30 15.288,00 0,00 17.203.341,30

Titolo 2 11.353.833,20 0,00 0,00 11.353.833,20

Titolo 3 4.192.500,23 0,00 0,00 4.192.500,23

Titolo 4 307.070,44 0,00 0,00 307.070,44

Titolo 5 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 3.214.839,58 0,00 0,00 3.214.839,58

Totale Spese 36.256.296,75 15.288,00 0,00 36.271.584,75

Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00

36.256.296,75 15.288,00 0,00 36.271.584,75
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PLURIENNALE 2026 - 2028

VARIAZIONE DI BILANCIO ESERCIZIO 2026

EQUILIBRI DI BILANCIO - Proposta PRP-1125/2026

SPESE CORRENTI

(Titoli 1°,4°) Maggiori spese -

Minori spese +

26.754,00

26.754,00

Differenza 0,00

Sbilancio gestione corrente 0,00

0,00Sbilancio

Avanzo di Amministrazione vincolato 0,00

Avanzo di Amministrazione investimenti 0,00

Avanzo di Amministrazione accantonato 0,00

Avanzo di Amministrazione non vincolato 0,00

0,00Finale
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PLURIENNALE 2026 - 2028

VARIAZIONE DI BILANCIO ESERCIZIO 2027

EQUILIBRI DI BILANCIO - Proposta PRP-1125/2026

SPESE CORRENTI

(Titoli 1°,4°) Maggiori spese -

Minori spese +

13.624,00

13.624,00

Differenza 0,00

Sbilancio gestione corrente 0,00

0,00Sbilancio

Avanzo di Amministrazione vincolato 0,00

Avanzo di Amministrazione investimenti 0,00

Avanzo di Amministrazione accantonato 0,00

Avanzo di Amministrazione non vincolato 0,00

0,00Finale
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Città di Castenaso

Proposta N. 2026 / 1125
AREA RISORSE UMANE

OGGETTO: REVISIONE DELLA CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BUDRIO, 
CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI SEI UNITA' DI PERSONALE A 
SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ATTUATIVO DELLA 
CONVENZIONE QUADRO PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE FRA CITTÀ 
METROPOLITANA, UNIONI E SINGOLI COMUNI DELL'AREA BOLOGNESE 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO NEI RUOLI DELLA CITTÀ 
METROPOLITANA E DEGLI ENTI LOCALI ADERENTI COLPITI DA ALLUVIONE E 
PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART.176 DEL D.LGS. 267/2000 
E MODIFICAZIONE AL PEG FINANZIARIO 2026/2028 - ESERCIZIO 2026 E 2027.

PARERE TECNICO

Per  i  fini  previsti  dall'art.  49  del  D.  Lgs  18.08.2000  n°  267,  si  esprime  sulla  proposta  di 
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 28/05/2026 IL DIRIGENTE
VIETRI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Città di Castenaso

AREA BILANCIO CONTROLLO DI GESTIONE 

E TRIBUTI 

U.O. Ragioneria - Bilancio

Proposta N.   1125 /   2026
AREA RISORSE UMANE

OGGETTO: REVISIONE DELLA CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BUDRIO, 
CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI SEI UNITA' DI PERSONALE A 
SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ATTUATIVO DELLA 
CONVENZIONE QUADRO PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE FRA CITTÀ 
METROPOLITANA, UNIONI E SINGOLI COMUNI DELL'AREA BOLOGNESE 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO NEI RUOLI DELLA CITTÀ 
METROPOLITANA E DEGLI ENTI LOCALI ADERENTI COLPITI DA ALLUVIONE E 
PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART.176 DEL D.LGS. 267/2000 
E MODIFICAZIONE AL PEG FINANZIARIO 2026/2028 - ESERCIZIO 2026 E 2027.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D.Lgs 
267/2000, si esprime parere favorevole di regolarità contabile relativamente alla Proposta N.    1125 
/ 2026 

Lì, 28/05/2026 IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
BONORI MONICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Città di Castenaso

AREA AFFARI GENERALI

Segreteria Generale

Certificato di Esecutività

Deliberazione di Giunta Comunale N. 85 del 28/05/2026

Oggetto:   REVISIONE DELLA CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BUDRIO, 
CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI SEI UNITA' DI PERSONALE A 
SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ATTUATIVO DELLA 
CONVENZIONE QUADRO PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE FRA CITTÀ 
METROPOLITANA, UNIONI E SINGOLI COMUNI DELL'AREA BOLOGNESE 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO NEI RUOLI DELLA 
CITTÀ METROPOLITANA E DEGLI ENTI LOCALI ADERENTI COLPITI DA 
ALLUVIONE E PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART.176 
DEL D.LGS. 267/2000 E MODIFICAZIONE AL PEG FINANZIARIO 2026/2028 - 
ESERCIZIO 2026 E 2027.. 

Si dichiara che a norma del comma 3, art. 134 D.Lgs. 267 del 18/08/2000,  la presente deliberazione 

è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni a partire dal   11/06/2026 data di inizio della pubblicazione 

all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 15/06/2026 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

BERGAMINI CHIARA

(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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BERGAMINI

CHIARA

il: 15/06/2026

alle: 16:56:16



Città di Castenaso

Area Affari Generali
Segreteria Generale

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 85 del 28/05/2026

Oggetto:   REVISIONE DELLA CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BUDRIO, 
CASTENASO E MOLINELLA PER LA GESTIONE DI SEI UNITA' DI PERSONALE A 
SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO ATTUATIVO DELLA 
CONVENZIONE QUADRO PER LA COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE FRA CITTÀ 
METROPOLITANA, UNIONI E SINGOLI COMUNI DELL'AREA BOLOGNESE 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO NEI RUOLI DELLA 
CITTÀ METROPOLITANA E DEGLI ENTI LOCALI ADERENTI COLPITI DA 
ALLUVIONE E PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA AI SENSI DELL'ART.176 
DEL D.LGS. 267/2000 E MODIFICAZIONE AL PEG FINANZIARIO 2026/2028 - 
ESERCIZIO 2026 E 2027.. 

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line 

di questo Comune a partire dal 11/06/2026 per 15  giorni consecutivi, ai sensi dell’art 124 del D.lgs 

18.08.2000, n. 267 e la contestuale comunicazione ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del 

D.lgs 18.08.2000, n. 267. 

Li, 01/07/2026 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

CARINI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente

Copia informatica per consultazione



ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione

CLAUDIA CARINI
01.07.2026 11:20:17 CEST


